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Inledning

No man is an Island
John Donne

| var vardag finns de, i varje by, vid varje torg eller affarscentra, dessa fram-
lingar som driver kiosker, livsmedelsbutiker, restauranger, taxirérelser, fri-
sorsalonger eller torghandel. Séllan vet vi varifran de kommer eller varfor
deras végar ledde till vara nordiska latituder. | férsta hand &r vi intresserade
av de produkter eller tjdnster de har att erbjuda, inte av deras livshistoria. |
dem ser vi oftast “invandraren” eller “invandrarféretagaren”, som det brukar
hetta, ett icke-svenskt utseende, en generisk annorlundahet som begévar
oss med billiga pizzor eller fargglada frukter, mer har vi séllan ork eller an-
ledning att se.

Sé& bildas myter, s skapas “den andre” i sina olika gestalter. Inte sa sél-
lan hénder det att det ringer ndgon journalist som vill veta mer om denna
mystiska figur — invandrarféretagaren — som numera finns 6verallt i Sverige.
Och besvikelsen blir ofta stor nér jag envisas med att férneka hans existens
och pastar att det handlar om en synvilla, och att det inte finns négot svar
pa frdgan om varfor "invandrare” startar foretag eftersom “invandrare” inte
startar foretag. Mellan individer tillhérande olika invandrade grupper finns
det enorma skillnader nér det géller bendgenheten att starta och driva fore-
tag, skillnader som faktiskt i manga fall &r mycket stérre an om vi jamfoér
med personer fédda i Sverige. Det finns 6ver huvud taget ingenting — utéver
att de inte ar fodda i Sverige och ofta blir hopklumpade i kategorin invand-
rare — som férenar dessa hundratusentals manniskor som har sokt sig hit.

Dessa stora skillnader har alltid fascinerat mig, inte minst nar det géller
viljan och formégan att skapa egna utkomstmojligheter genom egenféreta-



gandet. | min forskning om de svenska férhallandena har jag sokt olika for-
klaringar." En stor hjalp till min férstdelse av problemet har jag fatt genom
att bekanta mig med atminstone en del av den mycket omfattande forskning
om detta @mne som pégar i USA sedan manga artionden.

| detta arbete sammanfattar jag det som jag har lart mig av den ameri-
kanska litteraturen om invandrar- och minoritetsféretagandet. Denna lasning
blev en verklig upplevelse. Jag blev tvungen att inte bara ifrdgaséatta en rad
enkla forklaringar till varfor individer tillhérande olika invandrargrupper eller
minoriteter har mer eller mindre framgang som foéretagare utan ocksa sjélva
sattet att uppfatta féretagandet som socialt fenomen. | stéllet for en indivi-
dualistisk ansats som i Schumpeters anda ser entreprenéren som en ensam
riddare som utmanar véarlden véaxte det fram en medvetenhet om de socio-
ekonomiska sammanhangen som gor riddaren méjlig. Marknadsframgang-
arna framstod allt tydligare som en funktion av civila natverk, relationer och
varden som inte kan reduceras till ekonomiska storheter. Féretagandet var
bara toppen pa ett isberg av grundldggande civila band och solidariteter. F6-
retagaren var ingen isolerad aktér pad den ekonomiska scenen. Bakom entre-
prendren fanns manga andra, en kollektiv kraft, som gav honom eller henne
b&de materiella och andliga rekvisita.

| allménna termer inspireras min analys av forfattare som betonar bety-
delsen av det sociala kapitalet fér samhéllsorganisationens sétt att fungera.?
I mer specifika termer sammanfaller min analys med den sd kallade nat-
verksteorin i migrationsstudierna.® Denna ansats lyfter fram de intermediara
strukturernas eller civilsamhallets betydelse i samspelet mellan de makro-
sociala férhadllandena och individens valmajligheter:

Den analys som hér presenteras handlar uteslutande om utomeuropeiska
minoriteter eller invandrargrupper, det vill sdga grupper som klart avviker
frdn majoritetssamhaéllet i kulturella och utseendemassiga termer. Uppsat-
sen ar indelad i fyra avsnitt och ett appendix. | de tre férsta avsnitten disku-
teras afroamerikanernas, Ostasiaternas och latinamerikanernas eller hispa-
nics foretagarerfarenheter i USA. | det fjarde avsnittet presenteras nagra lar-

1 Se exempelvis Rojas 1993 och Bevelander, Carlson & Rojas 1997.
2 Tva helt olika exempel ar Putnam 1996 och Fukuyama 1995.
3 For en kort presentation se Light, Bhachu & Karageorgis 1993.



domar av dessa amerikanska erfarenheter. | appendixet redovisas nagra
aktuella siffror om de analyserade gruppernas prestationer som féretagare
samt en rad socioekonomiska uppgifter av relevans fér analysen.






Afroamerikaner

Jag vill bérja min framstéllning om afroamerikanerna med ett citat ur Nat-
han Glazers och Daniel Moynihans klassiska verk Beyond the melting pot fran
1963. Har beskrivs ett av de mest kdnnetecknande dragen for de svartas
situation i Amerika, némligen den néastan totala frdnvaron av en egen fore-
tagarklass*:

Ar 1940 fanns det bara smé grupper av yrkesutbildade arbetare och kon-
tors- och handelsanstéllda. Men kanske mest sldende var den nédstan tota-
la avsaknaden av en fdretagarklass, och detta géller @n i dag ... Mycket har
skrivits om den svarta befolkningens misslyckande nér det géller att produ-
cera entreprendrer. | bérjan av nittonhundratalet uppmanade bade Booker
T Washington och W E B Du Bois, den ene anpassningsféresprékare och
den andre militant, den svarta befolkningen att bli foretagare for att fa rike-
dom och makt. | dag &r foretag drivna av svarta t o m mindre betydande &n
for femtio &r sedan.®

En annan beskrivning av samma foreteelse finner vi i Malcolm X berémda
sjalvbiografi:

4 For en jamférelse av afroamerikanernas prestationer som foretagare med andra minoritetsgruppers se ap-
pendix, diagram 1 och 2.
5 Glazer & Moynihan 1989, sid 30-32.

11



De svarta lever i villfarelsen att de gér framsteg darfor att de suger sig fast
vid den vita amerikanska kons juver. De svarta ger arligen ut mer &n tre mil-
jarder dollar pé bilar, men det finns knappast négra svarta bilhandlare. Fyr-
tio procent av den dyra importerade skotska whiskyn konsumeras av sta-
tusjagande svarta, men de enda brénnerier som &gs av svarta finns i bad-
kar och ute i skogarna. Och i New York City med mer &n en miljon negrer
finns det inte tjugo affdrsféretag med mer an tio anstéllda som dgs av svar-
ta. Eftersom de svarta inte dger och kontrollerar den detaljhandel som
betjdnar dem kan de inte stabilisera sin egen gemenskap ... De svarta i
Amerika borde inrikta alla sina anstrédngningar pa att bygga upp egna
affarsféretag ... De svarta kan aldrig bli oberoende och erkdnda som mén-
niskor jdmstéllda med andra ménniskor férrdn de har vad andra har och
forrén de stér ps egna ben.®

Vastindiernas gata

Slaveriet och diskrimineringen/rasismen har varit de givna svaren pa varfor
de svarta inte har utvecklat en egen féretagarklass. Slaveriet var en fruk-
tansvard process av kollektivt manskligt utarmande, ett systematiskt utpla-
nande av kulturarv, ursprung och kollektivt minne, som berévade individer-
na deras initiativférmaga och skapade djupa mindervardeskénslor osv. De
svarta, som befriades frdn slaveriet under 1800-talet och massemigrerade
till de stora industristdderna i norra USA under 1900-talet, hade dessutom
minimala utbildningsmassiga och ekonomiska resurser for att som grupp
kunna havda sig gentemot andra grupper i det urbana Amerika.

Till slaveriets effekter brukar man ldgga diskrimineringen och rasismen
som forklaring till afroamerikanernas bristande féretagarframgangar och all-
manna utsatthet.” Detta later foérvisso dévertygande, men det finns ett all-
varligt empiriskt problem som gor att man inte utan vidare kan acceptera
denna forklaring. Det finns en grupp svarta i USA som, néar det gaéller in-
komster, féretagande, utbildning och politiskt inflytande, uppvisar en helt
annan profil &n majoriteten afroamerikaner. Det handlar om de drygt 70 000

6 Malcolm X 1993, sid 250-51 och 283.
7 For en klassisk ansats i denna anda se Frazier 1949.
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vastindier som frivilligt bosatte sig dar under 1900-talets tva forsta decen-
nier. | Ethnic enterprise in America beskriver Ivan Light dessa svarta invand-
rares ekonomiska beteende pa foljande satt:

Viéstindier i Harlem skilde sig fran de infédda svarta genom sin anmdérk-
ningsvérda bendgenhet att driva smaféretag ... Medan infédda svarta hade
en bendgenhet att bara starta icke konkurrensutsatta serviceforetag, drev
véstindierna specerihandlar, skrddderier, juvelerarforetag, fruktaffdrer och
fastighetsméklarfirmor, dér de direkt konkurrerade med vita afférsmén i
gettot. Det sades att det bara var védstindierna (the Bajans) som kunde maéta
sig i konkurrensen med judarna.®

Skillnaden dessa svarta grupper emellan skulle bli bestdende, och enligt
folkrakningen 1970 lag familjeinkomsterna for vastindiernas attlingar i stort
sett i paritet med det amerikanska genomsnittet och ca 50 procent 6ver de
ovriga afroamerikanernas inkomster!

Detta konstaterande har stor betydelse i atminstone tva avseenden. For
det forsta kan man inte forklara de svartas problem i USA som enbart ett
resultat av etnisk diskriminering och rasférdomar. Samma diskriminering
och rasféordomar drabbar alla svarta i USA, men alla svarta reagerar inte pa
samma satt. For det andra racker det inte heller med att i allmédnna ordalag
hanvisa till slaveriet for att forklara problemet. Vastindierna har ocksa slave-
riet bakom sig och de kommer dessutom i stort sett frAin samma omraden i
Afrika som de svarta amerikanerna.

Glazer och Moynihan skissade foljande forklaring till detta férbryllande
konstaterande:

Ingen har studerat varfor véstindierna var overldgsna de infédda svarta nér
det géllde afférsforetagsamhet och utbildningsniva. Det forhédllandet att de
hérstammade frén éar dér befolkningen till ndstan hundra procent var svar-
ta, och dér det saledes fanns svarta pa alla positioner i samhéllet utom de
allra hégsta, férhindrade sannolikt uppkomsten av kénslor av underlégsen-

8 Light 1972, sid 33.
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het och oférmaga, och gav dem den erfarenhet och det sjélvfértroende som
svarta frén den amerikanska Sédern i stort sett saknade.®

Ett decennium senare gick Ivan Light™

vidare i samma spar som Glazer och
Moynihan och jamférde slaveriet i USA med det i Vastindien. Med stod i
hans resonemang kan féljande forklaring byggas upp. Afrikanernas demo-
grafiska Overvikt var overvéldigande i Vastindien, pd ett satt som aldrig
matchades né&gonstans i USA. Sockerproduktionens brutala tempo och
snabba tillvéxt fordrade en stédndig import av nya slavar. Detta gjorde att de
afrikanska kulturinslagen kunde leva vidare och bli dominerande i de flesta
vastindiska samhéllen. Arvet fran Afrika gav de svarta egna institutioner och
en egen kollektiv identitet. | USA var slaveriet pd manga satt mildare och
plantagernas storlek avsevart mycket mindre. 1860 arbetade till exempel
nastan halften av slavarna i produktionsenheter med mindre &n tjugo slavar.
Dessutom véaxte en omfattande, infédd svart amerikansk slavarbetskraft
fram. Pa detta satt reducerades slavimportens betydelse och ddarmed de
direkta kontakterna med Afrika. Vid slaveriets avskaffande var nastan alla da
levande svarta fédda i USA. Kontakten mellan vita slavagare och svarta sla-
var var ofta intensiv och ladngvarig. Detta gav en del av det amerikanska
slaveriet sitt beromda paternalistiska drag. De svarta blev av med sitt eget
kulturellt arv — ackulturerades" — i ett dominant vitt samhalle. Onkel Tom-
mentaliteten, som var ett naturligt inslag i USA, var i stor sett frdnvarande i
Vastindien. Afrikanska inslag levde givetvis vidare i USA, men de blev inte
mycket mer &n osammanhangande kvarlevor i en ny kulturell blandning, dar
de svarta inte hade en egen kulturgrund att st& pa. Den svarta kulturen i USA
blev ofta bara en vradngbild av den vita, en reaktiv kultur med en identitet
som kretsade kring den vita identiteten. De svarta i Amerika blev p& nagot
satt fargade vita eller andra klassens, defekta vita.

Denna centrala aspekt av de svartas erfarenhet i USA betonades redan pa
1930-talet i Everett Stonequists berémda studie 7The marginal man:

9 Glazer & Moynihan 1989, sid 36.

10 Light 1972.

11 "Som ‘ackulturerade individer' betecknas ofta manniskor fran traditionella kulturer som genom inflytande
fran det omgivande samhallet gett upp sitt sprék, sina traditioner och sin kulturella identitet”. Nationalencyklo-
pedin.
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Det méste understrykas att de svarta amerikanernas problem kénnetecknas
av att de, under den process da de forslavades och vande sig vid plantage-
livet, forlorade praktiskt taget all afrikansk kultur. De tvingades genomga en
plotslig amerikaniseringsprocess. Deras afrikanska vérderingar ersattes
med en modifierad amerikansk variant, och detta, tillsammans med minnen
fran slavtiden, har kommit att bli ett utmérkande kdnnetecken for hela ras-
frégan."

Glazer och Moynihan betonar ocksd samma aspekt:

Utan ett eget sprak och en egen kultur, och utan de historiska erfarenheter
som ger styrka och moral, vad finns det dé som kan hjélpa dem att bygga
upp en egen tillvaro och styra sina egna liv>"

Utan en sjélvklar kontakt med sina afrikanska rotter och med en bracklig
etnisk identitet har de svartas kamp i USA ofta tagit sig formen av ett des-
perat sOkande efter en ny identitet, en forankring bortom det vita Amerika.
Militanta religiosa rorelser som Nation of Islam utgor ett utmarkt exempel pa
afroamerikanernas markliga kamp for en egen identitet.

Ackulturationsprocessens foljder forstarktes av den roll som de svarta
spelade i USA:s slavekonomi. De svarta hade en underordnad position med
foga utrymme for utveckling av egna foretagartalanger och egen férméaga att
agera som sjalvstandiga ekonomiska aktorer:

Svarta som blev befriade ur slaveriet kunde inte hantera pengar och hade
inte fatt tillfdlle att utveckla den planeringsférmaga och det forutseende som
dven den obetydligaste afféirsman maste ha. De slavar som stod hégre i
hierarkin, d vs de som var sysselsatta med hushéallsarbete och som kunde
ha fatt en viss utbildning, hade plantagdgarsocietetens kostsamma vanor
som forebild, och de hade littare att iaktta konsumtionsprocessen &n pro-
duktions- och marknadsféringsprocessen."

12 Stonequist 1937, sid 26-27.
13 Glazer & Moynihan 1989, sid 33.
14 Ibid, sid 32.

15



| Vastindien var situationen snarare den omvanda. De vita var sa fa i antal att
manga svarta och framfor allt mulatter fick spela viktiga ekonomiska roller.
Dessutom kombinerades storplantagerna med en aktiv smabrukarekonomi
som producerade merparten av de livsmedel som konsumerades lokalt.
Denna smabrukarsektor var helt i handerna pa de svarta som ocksa kunde
arbeta som hantverkare och sjalva marknadsféra sina produkter. Allt detta
gav de svarta i Vastindien en ekonomisk position och ekonomiska rattighe-
ter som var otédnkbara i USA. Dessa ekonomiska verksamheter utvecklades
nastan helt inom ramen for afrikanska traditioner, som pa det viset kunde
vidareutvecklas i en ny miljo. Ett typiskt exempel pa detta ar det vastafri-
kanska esusu — ett roterande kreditsystem som har stora likheter med det
berémda kantonesiska Aui och det japanska ko — som o6verlevde slaveriet i
Vastindien men inte i USA (denna afrikanska institution skulle senare spela
en viktig roll bakom vastindiernas ekonomiska framgéngar i USA).

Denna process forstérktes efter slavarnas emancipation i Vastindien da en
majoritet av de svarta drog sig ur plantagesystemet och valde smabrukar-
ekomin i stallet. Samtidigt vaxte en fargad medelklass fram. Stonequist jam-
for de svartas situation i Jamaica med den i USA péa detta satt:

Sedan slaveriet upphért 1834 har de mérkhyade folken gjort stora framsteg
... Det som utmérker rasforhéllandena pa Jamaica é&r, till skillnad fran i
USA, jamstélldheten mellan raserna, de férgade och svarta gruppernas in-
flytelserika position och de firgades &tskilda stéllning."™

| Vastindien skedde alltsa en historisk utvecklingsprocess som skapade helt
andra mojligheter for de svarta &n de som réddde i Forenta staterna. Néar vést-
indierna utvandrade till USA bar de med sig méanskliga resurser och ett
sjalvfértroende som hade blivit en bristvara bland USA:s svarta. Vastindier-
nas ekonomiska och politiska reaktion infor forhallandena i Forenta staterna
— vastindierna har spelat en avgoérande roll i de svartas kamp i USA — var
helt enkelt en sjalvklar reaktion hos en folkgrupp som inte sdg underlagsen-
heten som ett nastan naturligt 6de eller, for att sdga det med andra ord, som
inte hade anammat en underkastelsens kultur.

15 Stonequist 1937, sid 27.
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Moralgemenskap och foretagande

For att komplettera denna diskussion vill jag referera till ndgra av de fa lycka-
de foretagarerfarenheter som, utover vastindiernas, d&nda finns bland afro-
amerikanerna i USA. Dessa undantagserfarenheter kan dels klart belysa de
problem som hindrat en bredare foretagarrorelse bland afroamerikanerna,
dels lyfta fram minoritetsforetagandets allménna icke-ekonomiska férutsatt-
ningar. Det jag har ténker pa ar den intensiva foretagsetableringen som har
agt rum inom ramen for nagra svarta religiosa rorelser. De mest uppmark-
sammade exemplen ar Father Divine-sekten, aktiv mellan 1930- och 1960-
talen, och den an i dag verksamma Nation of Islam eller Black Muslims.

En kort presentation av Father Divine Peace Mission Movement kan vara
tillréacklig for en analys av det vésentliga i dessa religiost fostrade ekono-
miska rorelser. Sektens ursprung gar att soka i den vag av religids iver som
var karakteristisk for det svarta Amerika kring sekelskiftet, och dess historia
kretsar helt kring George Bakers karismatiska ledarskap. Baker bildade en
egen religios rorelse pa 1910-talet baserad pé en stark identifikation av sin
egen person med Gud. Forst kallades han Major Divine och sedan helt en-
kelt Father Divine. 1919 startade han med tolv larjungar eller "énglar” rorel-
sens forsta "himmel” i Sayville, Long Island. Den vilade pa strikt kommunis-
tiska principer. Alla inkomster gick till kollektivet, som i gengéld tryggade
medlemmarnas grundldggande behov. For att f& inkomster organiserades en
egen arbetsférmedling som placerade anglarna som hembitraden. Anglar-
nas utomordentliga arbetsamhet och strikta moral gjorde dem till mycket
eftertraktade som tjanstefolk. Rorelsen vaxte sakta under 1920-talet, men
1930-talets stora depression 6ppnade helt andra spridningsmoéjligheter for
sekten. Genom att bjuda pa fria och goda maltider, ett verkligt under i de-
pressionens Amerika, drog Father Divine till sig en allt stérre skara anhang-
are som var beredda att underkasta sig sektens hérda disciplin i utbyte mot
ekonomisk och existentiell trygghet:

Nér de ekonomiska villkoren forsémrades cirkulerade rykten bland Harlems
arbetslésa och hungrande att Father Divines “Sayville Heaven” serverade
gratis kyckling till middag. Tusentals Harlembor besokte Sayville Heaven,
nfét av den dverdadiga gratisméltiden och lyssnade till Father Divines pre-
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dikan. De som kom dit erbjods att bli medlemmar i Divines himmelska ska-
ra, att bosétta sig i Himmelriket och att fa tnjuta lycka i 6verflod och ett
evigt liv pa jorden."®

Snart rackte det inte till med formedlingen av hembitraden for att skapa sys-
selsattningsmojligheter at det tilltagande antalet nya proselyter och for att
finansiera verksamheten. Sa beskriver Sara Harris i Father Divine : Holy Hus-
band hur fragan Iostes:

Far beordrade sina ldrjungar att bilda sma och stora grupper och att starta
foretag av alla sorter i form av kooperativ i Den heliga fredens missions-
rérelse. De skulle arbeta enligt ett strikt regelverk som Far beslutat. Den vik-
tigaste av dessa regler var att ldrjungarna, som arbetade helhjértat och sat-
sade alla sina pengar, inte fick ndgon avkastning pa sin investering utan
bara fick ta ut s§ mycket att det réckte for det allra nédvéndigaste.”

Framgéangarna blev uppseendevéackande stora och ett omfattande natverk av
sméaforetag véxte fram i vad Father Divine sjalv med lite ironi kallade "God,
Incorporated”. Kritikerna kallade i stéllet det hela for en “chain-store reli-
gion”. Det var i alla fall ett makalost exempel pd kommunistiskt baserad
kapitalism. Nya himlar bildades och verksamheten fortsatte att véxa ocksa
efter depressionen:

| stora stdder frén New York till Los Angeles fanns det omkring 1953 hund-
ratals kooperativa “fredsgarage”, tvétterier, kéttmarknader, specerihandlar,
raksalonger, bygg- och mdélarfirmor, skrddderier, kérsnérer, restauranger,

hotell, pensionat och fotoateljéer som drevs av “anglar”."®

Den viktigaste lardom som historien om denna markliga rorelse, som upp-
I6stes efter George Bakers dod 1965, ger ar enligt Ivan Light féljande:

16 Light 1972, sid 143.
17 Harris 1953, sid 55.
18 Light 1972, sid 145.
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Father Divines rérelse &r forvisso ett extremfall ... ett ne plus ultra av mo-
ralisk samhéllsgemenskap. Men hans gemenskap var unik bara i friga om
omfattning och intensitet, inte nér det géller resultaten. Med undantag av
biskop Graces skara var alla tidsperiodens andra svarta trosrérelser mycket
framgangsrika som sméféretagare och sé& gott som oberoende av offentlig
vélgérenhet. Svarta judar och Nation of Islam &r nutida exempel pd sam-
bandet mellan religidos sekterism och medelklassbeteende i svarta sam-
héllsgrupper ... Deras framgangar visar hur langt svarta var tvungna att ga
for att pa frivillig vdg dstadkomma den typ av pa solidaritet grundade ge-
menskaper som immigranter fran Orienten skapade med hjélp av sociala
nétverk frén den gamla vérlden."®

Samma slutsats har Thomas Sowell kommit till i Védgen ut ur slummen:

Den enda fordel Father Divine-sekten — och de svarta véstindierna och Black
Muslim-anhédngarna — hade var att de alla var avskilda savél fran det svar-
ta som fran det vita samhéllet och inom sig uppvisade en utomordentligt
stark sammanhélining.>°

Vad Father Divine och liknande rorelser &stadkom ar en gemenskaps- och
identitetsbildning som gav afroamerikanerna en stark grund for kollektiv
handling och resursmobilisering. Detta har skett genom militanta andliga ro6-
relser, som kompenserat ackulturationens utarmande féljder och évervunnit
den bristande gruppsammanhallning och familjeupplésning som har plagat
afroamerikanerna redan fran tiden fére massmigrationen till industristader-
na i norra USA.?

Nagra slutsatser

Slutsatserna av denna diskussion om de svarta som foretagare i USA kan
sammanfattas pa foljande satt. Foretagandet, som ofta ses som en indivi-

19 Ibid, sid 150.

20 Sowell 1989, sid 97.

21 Se Zunz 1982 och diagram 4 och 5 for aktuella statistika indikationer om familjeupplésningen bland de svar-
ta amerikanerna.
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dualistisk eller individbaserad handling, har i detta fall varit helt beroende av
existensen av en stark gemenskap, det som Ivan Light kallat en “solidarisk
moralgemenskap”. Utan en sddan gemenskap, det vill sdga utan en stark
gruppsammanhélining och gruppidentitet, har det inte varit mojligt for en
fortryckt, diskriminerad och rotlés grupp som de svarta i USA att dvervinna
de hinder som star i vagen fér gruppens ekonomiska och sociala avance-
mang.

Denna gemenskap kan bildas pd manga olika satt. Vi kommer att se att
det i de mycket framgéngsrika 6stasiatiska gruppernas fall mobiliserades ett
arv av sociala band och kulturella traditioner i detta syfte. | vastindiernas fall
finns det en historia av bevarad kultur och identitet plus invandringens sam-
mansvetsande dynamik som kan foérklara gruppens styrka. | afroamerikaner-
nas fall &r det bara genom starka religiésa rorelser som négonting liknande har
kunnat skapas. Endast sa har arvet frdn det amerikanska slaveriet, denna lang-
dragna och sdnderbrytande process av kollektivt utarmande, kunnat kompen-
seras. Lagar, subsidier och andra myndighetsinsatser, som de som initierades
i USA pa 1960-talet genom exempelvis Office of Minority Business Enterprise,
Minority Enterprise Small Business Investment Company och Small Business
Administration, har gett bara marginella resultat vad gaéller att frdmja bildan-
det av en afroamerikansk foretagarklass. Som det framgar av det foretagar-
index for 1992 som visas i diagram 1 i Appendix, var afroamerikanernas pre-
stationer extremt svaga i jamforelse med andra minoriteters.

Detta bevisar d&nnu en gadng en gammal sanning, att en foretagarklass
knappast kan skapas frdn ovan, som en deus ex machina. En klass av entre-
prenérer och ekonomiska ledare vaxer som en produkt av en civilt férankrad
dynamik, en bred social rorelse i vilken en hel grupps ekonomiska, moralis-
ka och institutionella resurser mobiliseras och arbetar i ett kreativt samspel.
Myndigheterna kan, om de ar lyhérda, underlatta processen men aldrig er-
satta det civila samhallets kreativa styrka. De svartas bestdende svarigheter
visar ocksa hur svart det ar att avbryta en process av socialt och moraliskt
sonderfall nar den en gang har satts i rérelse. Nar underkastelsens kultur
omvandlas till underklasskultur, nar det vaxer upp en parasitar, valdsam och
sjalvforaktande livsstil, d& ar det utomordentligt svart att ateruppbygga den
vardighet, disciplin och solidaritet som fordras for att som grupp kunna ta
sig ut ur misarens onda cirkel.
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Ostasiater

Om afroamerikanerna ar ett typexempel pad ekonomiskt misslyckande och
brist pd foretagsamhet s& ar invandrade kineser, japaner och koreaner
exempel pd motsatsen.?? Dessa grupper anlénde till Amerika under olika
tidsperioder, och omsténdigheterna kring deras boséttning i USA har varit
mycket skiftande. Trots detta kan man utan storre svarighet urskilja ett
gemensamt monster bakom dessa gruppers mycket framgangsrika ekono-
miska strategier. Detta monster praglas av en utomordentligt stark grupp-
sammanhallning och skapandet av en omfattande etnisk ekonomi i invand-
ringslandet. Smaforetagande, egenanstéllning och anstéllning hos landsman
har varit de helt dominerande formerna for dessa gruppers arbetsmark-
nadsintegration och sociala rorlighet i det nya landet.

Hur kan dessa Ostasiatiska gruppers ekonomiska framgangar forklaras
trots, som i japanernas och framfor allt kinesernas fall, extrem diskriminering
och valdsam forfoljelse? Ett vanligt svar ar att det handlar om den Ostasia-
tiska kulturen, med det konfucianska arvet som huvudingrediens. “"De éar
sddana”: arbetsamma, ansvarsfulla, sparbenagna och lojala mot de sina —
alltsd familjen och den egna etniska gruppen. Den starka gruppsamman-
hallningen och viljan att std pa egna ben ligger sa att sédga i deras blod, det
ar sédger man en del av deras nationalkaraktar. P& sa vis blir dstasiaternas
framgangar en naturlig sak och vidare férklaringar 6verflodiga.

Dessa behandiga “kulturforklaringar” ar emellertid ytterst problematiska.

22 For statistisk om detta se diagram 1 och 2.

21



De ar ofta bara enkla pahitt som i sjalva verket doljer bristen pa verkliga kun-
skaper om det faktiska orsakssammanhang som ligger bakom en viss fore-
teelse. Dessutom kan dessa forklaringar anvandas lika bra for att forklara ett
folks misslyckanden som dess framgangar. Typiska exempel i Ostasiaternas
fall ar det konfucianska arvet, den starka familjesammanhaliningen och klan-
tillhérigheten.®> Med detta menar jag givetvis inte att en grupps kulturella
arv skulle vara oviktigt, utan bara att detta arv ofta &r s& mangfasetterat och
sammansatt att det inte racker med att i allménna ordalag héanvisa till det.
Det intressanta ar egentligen att studera den konkreta historiska processen,
som lyfter fram vissa specifika drag ur ett kulturarv och kan ge dessa drag
helt nya funktioner, anpassade till nya omstandigheter. Lika intressant ar
emellertid att f& grepp om de problem som kunde I6sas med hjélp av dessa
kulturspecifika reaktioner. Det ar detta som i sjalva verket ar relevant i en
studie som vill dra lardomar som andra kan ha nytta av.

Kineser

Kinesernas historia i USA borjar vid 1800-talets mitt. Guldrushen till Kali-
fornien och det transkontinentala jarnvédgsbygget drog de forsta grupperna
av sydkineser till Amerika. Redan d& bérjade ocksa diskrimineringen och for-
foljelsen av kineserna, framfor allt fran de vita arbetarna som fruktade kon-
kurrensen fran dessa nya invandrare.. Kineserna lynchades, deras bostader
sattes i brand och de utestdngdes fran det ena yrket efter det andra. Den
antikinesiska agitationen kulminerade 1882 med den berdmda Chinese Ex-
clusion Act som effektivt strop den kinesiska invandringen. The Chinaman
blev en badde hatad och foraktad gestalt i rasférdomarnas Amerika, och
kanslan mot honom var, som Rev Ira Condit skrev 1900, “more bitter and in-
tolerant than against the Negro”.?*

Bland de viktigaste foljderna av dessa forfoljelser och trakasserier kan en
omfattande utestangning frdn arbetsmarknaden noteras. Resultatet blev en-
ligt Ivan Light att:

23 For en granskning av dessa kulturforklaringar i ett utvecklingsekonomiskt perspektiv se Gunnarsson & Roj-
as 1995.
24 Light 1972, sid 6.
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For att kineserna i USA skulle fa arbete fick de sa att sdga leva pé de smu-
lor som foll fran den vite mannens bord ... De arbeten som kineser kunde fa
var i stort sett hushéllsarbete och anstéllning i tvétterier, restauranger och
smébutiker som i huvudsak frekventerades av andra kineser.?®

Som utestdngda och forféljda utvecklade kineserna en extremt stark grupp-
solidaritet och tvingades skapa egna utkomstmojligheter. S bildades ett
sammansatt natverk av foretag, organisationer och lojaliteter som i praktiken
utgjorde en ogenomtranglig férsvarsmur mot det 6vriga samhéllet. Om man
ville 6verleva som kines i USA fordrades det helt enkelt att man inordnade
sig i en grupp med stark etnisk solidaritet. Familjen, atten eller klanen (zsu,
som organiserade kineser med samma efternamn) och bytillhérigheten
(fong) var grunden, men lika viktiga var de sa kallade "sex kompanierna”.
Dessa kompanier, som egentligen var sju och organiserade kineserna i alla
USA:s stader baserat pa vilket distrikt av Kantonprovinsen de kom fran, stra-
lade samman i den allkinesiska féreningen Chung Wah Kung Saw (Meeting
Hall of the Chinese People). Dessutom organiserades de kinesiska afférs-
maéannen och deras anstéllda tillsammans i branschvisa forbund, med starka
reglerande funktioner vad gallde arbetsvillkor, I6ner, priser och eventuell
konkurrens kineser emellan. Detta natverk av kinesiska organisationer fun-
gerade i praktiken som en stat inom staten. Ekonomiska konflikter, arbets-
problem och allehanda tvister avgjordes inom ramen for varje Chinatowns
egna institutioner. Denna vév av organisationer gav kineserna, bdde som in-
divider och som foretagare, ett utomordentligt starkt gruppstéd. Kineserna
blev pa detta satt sallsynta klienter fér den amerikanska socialhjélpen, och i
svara tider var det en moralisk plikt for kinesiska affarsméan att anstalla fler
landsman i stéllet for att avskeda en del av arbetsstyrkan, vilket skulle ha va-
rit ett mer "normalt” affarsbeteende.

Betydelsen av dessa olika kinesisk-amerikanska natverk for ekonomisk
resursmobilisering och framvéaxten av en framgangsrik etnisk féretagarverk-
samhet ar vida erkand.?® Waldinger och Aldrich sammanfattar detta pa fol-
jande satt:

25 Ibid, sid 7.
26 Se exempelvis Lyman 1974.
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Framvéxten av kinesiska féretag gynnades av den sociala ordning som rad-
de inom den kinesiska gemenskapen, vilket gynnade mobilisering av resur-
ser. Immigranter hélls samman av éttens, klanens, dialektens eller ortens
band, och dessa forbindelser hjélpte immigranterna att f& ihop de resurser
som krédvdes for att starta féretag och halla dem flytande. Bybor handlade
av och skaffade sig jobb i foretag som &gdes av folk frén deras egen by, och
hittade sina anstéllda bland nykomlingar frén samma stélle.?’

Pa dessa villkor fick foretagandet en tydligt paternalistisk pragel. De an-
stéllda var i regel medlemmar av samma tsu eller fong som arbetsgivaren.
Forhéllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare var darféor mycket mer an
ett strikt ekonomiskt férhallande och skilde sig vasentligt fran de gangse
kontraktsrelationerna pd den amerikanska arbetsmarknaden. Anstéllningen
hos andra kineser fungerande i praktiken som ett slags larlingstid pa véag
mot egenanstallning eller smafdretagande.

Ldnga arbetstider, harda arbetsférhéllanden och laga ersattningsnivaer
praglade kinesernas arbetsvillkor, och detta oavsett om de var agare eller
anstéllda. Kinnedom om denna och liknande férhallanden har givit upphov
till en bild av arbetsvillkoren inom de etniska ekonomierna som praglats av
extrem exploatering och vidriga forhallanden. Det intressanta i det kinesiska
och andra liknande fall ar emellertid inte att jamféra dessa etniska arbets-
marknader med majoritetssamhallets ekonomi i allméanhet. Den verkligt
relevanta jamforelsepunkten ar de faktiska alternativ som dessa manniskor
hade att vélja bland, om de bestdmde sig for att std utanfor det etniska nat-
verket. For kineserna i sekelskiftets USA fanns det i princip bara ett alterna-
tiv, att arbeta som hembitrdden hos bemedlade vita. Detta alternativ var
givetvis fran nastan alla tdnkbara synpunkter betydligt sémre an att arbeta
hos andra kineser, speciellt med tanke pé att en anstéllning hos kinesiska
foretagare i sjalva verket var en langsiktig investering som gav viktiga kun-
skaper i foretagandets konst och tillgang till ett natverk av etniska resurser
som var avgorande for individens framtida mojligheter att starta eget. Som
Roger D Waldinger uttrycker det i Through the eye of the needle:

27 Waldinger & Aldrich 1990, sid 67.
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Det man lér sig som lagavionad i dag kan vara just det man behéver for att
kunna starta eget i morgon.*®

En sddan "altenativkostnadsanalys” ar oerhort viktig for att tydliggdra de et-
niska ekonomiernas dynamik och styrka. Det ar ofta majoritetssamhallets
ovilja eller ofdrmaga att utnyttja en viss grupps produktiva potential eller att
betala for denna potential pa ett rimligt satt som skapar de reserver av
manskliga resurser som bildar den etniska ekonomins underlag och framsta
komparativa fordel. | en sddan situation kan egenanstélining eller anstéllning
hos landsméan ge individen signifikativa vinster trots att arbetsvillkoren kan
vara samre i jamforelse med den etablerade men otillgédngliga arbetsmark-
nadens villkor. Men det finns en annan, och pa sikt betydligt viktigare, aspekt
i denna situation. Den etniska arbetskraftens oftrdelaktiga villkor pa den
Oppna arbetsmarknaden ger de mest foretagarinriktade medlemmarna av
den berorda etniska gruppen tillgang till en arbetskraft som, i forhallande till
dess potential, ar underbetald.

Thomas Sowell har lyft fram just denna viktiga men ofta gldomda aspekt av
diskrimineringen eller underutnyttjandet av en viss etnisk minoritets produk-
tiva kapacitet:

! de fall uppfattningen om hela gruppers genomsnittliga prestationsniva ar
felaktig, skulle ett antal fenomen sannolikt intréffa i en marknadsekonomi.
For det forsta skulle aktorer som gjorde en béttre bedémning fa ett konkur-
rensévertag éver den som var forblindad av férdomar eller tréghet ... Fér det
andra ger missuppfattningar upphov till sdrskilda ekonomiska vinstmdjlig-
heter for foretagsamma medlemmar av den grupp som utsétts for diskri-
minering. Missbedémer andra gruppens kapacitet, eller de metoder som
fordras for att gruppen skall férverkliga sin potential, kan de som har bétt-
re kunskaper om minoriteten genom att sjélva tillhéra den skorda extra
vinster genom att anstélla eller leda medlemmar av denna undervérderade

grupp.”®

28 Waldinger 1986, sid 4.
29 Sowell 1989, sid 48-49.
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Dartill kan en annan viktig effekt laggas. En generell undervérdering eller
ovilja att tillvarata en viss grupps produktiva potential gor att det ekonomis-
ka incitamentet att starta eget okar pa ett dramatiskt satt. | varje ekonomi
finns det en vinstmarginal eller inkomstskillnad mellan egenanstallning/fore-
tagande och anstéllning hos andra. Denna skillnad kan for enkelhetens skull
kallas foretagarlon, och den beldnar utnyttjandet av egna foretagartalanger
samt de risker som egenféretagandet medfér. Om denna beldning ar for lag
eller obefintlig borde egenanstéllning och nyféretagande i princip upphora.
Effekten av att en viss grupp diskrimineras, undervarderas eller underutnytt-
jas ar att foretagarlonen blir betydligt storre for gruppens medlemmar an for
ovriga individer i samhaéllet, och den kan vara tillrackligt lockande &ven om
till exempel egenféretagarna i gruppen accepterar en lagre [6nsamhetsniva
an egenforetagare i allmanhet. Detta ar ndgonting som vi i Sverige i dag kan
konstatera bara genom att ta en promenad till narmaste kvartersbutik.

Pa detta markliga vis kan exempelvis diskrimineringen av en viss minori-
tet skapa de konkurrensférdelar och incitament som denna minoritet kan ut-
nyttja for sitt eget ldngsiktiga ekonomiska och sociala avancemang. Judar-
nas langa historia ar full med exempel pa hur denna diskrimineringens pa-
radox fungerar. De avgorande fragorna i detta sammanhang ar tva. A ena
sidan, om det i respektive grupp finns de individer som kan ta pa sig denna
ekonomiska ledarroll och kreativt utnyttja sin egen och 6évriga gruppmed-
lemmars ofdrdelaktiga situation i den 6ppna ekonomin. A andra sidan, om
det inom gruppen finns mobiliseringsmekanismer som kan ge detta ledar-
skap tillgéng till gruppens resurser i vidd mening. | det kinesiska fallet fanns
uppenbarligen gott om savél sddana ménniskor som moéjligheter till resurs-
mobilisering.

En av de mest intressanta kinesiska institutionerna i Amerika var det rote-
rande kreditsystemet, kallat Aui. Systemet gar ut pa att bilda ett slags kre-
ditkooperativ som goér medlemmarnas samlade insatser successivt tillgang-
liga for alla de inblandade. Detta system, med gamla anor i Kina, skapar moj-
ligheter inte bara for smidig kapitalanskaffning utan ocksad ndgonting som ar
ytterst viktigt for en grupp med knappa resurser, ndmligen ett mycket nog-
grant urval av individer som far fortroendet att anvanda dessa resurser. Nara
kontakter inom familjen och mellan familjerna ger de kunskaper om indivi-
dernas egenskaper som garanterar att de kollektiva resurserna kanaliseras
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mot de féretagsmaéssigt lampligaste personerna. Systemets grund ar givet-
vis inte individen utan respektive storfamilj, som stdr som garant for indivi-
dens duglighet och aterbetalningsformaga. Detta gor familjesammanhall-
ningen och familjens anseende till den avgérande faktorn nér det géller den
enskildes mojligheter att dra till sig finansiella resurser. Samtidigt ar indivi-
dens framgangar inte bara till nytta for honom sjélv. Andra familjemedlem-
mar har sjalvklara rattigheter till dessa eventuella vinster, pd samma séatt
som de var forpliktade att solidariskt tdcka eventuella forluster. Féretagan-
det ar under dessa omstandigheter allt annat &n en individualistisk forete-
else. Individens agerande som ekonomisk aktér pa till exempel en viss mark-
nad &r bara toppen pé ett isberg av civila solidariteter och kollektiva forplik-
telser. Familjesammanhallningen och sléktsolidariteten méste darfor betrak-
tas som en extremt viktig ekonomisk resurs for eftersatta invandrargrupper
och minoriteter. Svag gruppsammanhaélining, familjeupplésning, hogt bi-
dragsberoende och brist pa egna foretagare ar i dessa fall foreteelser som
ar intimt relaterade till varandra. De svartas och puertoricanernas 6de i USA
ar ett sorgligt exempel pa detta.

En mycket problematisk aspekt av denna kinesiska utveckling var upp-
komsten av de 6kénda och fruktade tong eller kriminella organisationer, som
fungerade som yttersta maktmedel i denna annars sa fredliga kinesiska
ministat inom den amerikanska staten. Dessa brottssyndikats historia ar
intressant frdin manga synpunkter. Deras medlemmar var huvudsakligen
kineser som inte kunde inordnas i ndgon av de etablerade kinesiska organi-
sationerna. De var med andra ord invandrargruppens parias, som skapade
en brottets solidaritet for att 6verleva i ett samhalle i vilket de var dubbelt
utstotta:

Gangstergdangen bildades ursprungligen for att representera kineser med
mindre vanliga familjenamn, som var fa till antalet och kdnde sig utnyttja-
de av de dominerande klanerna. Om man tdnker pa att medlemskap i en
klan faktiskt utgjorde en forutséttning for att fa ett jobb eller starta ett fore-
tag inom den strikt kontrollerade och regelstyrda Chinatown-ekonomin, blir
den svara situationen for dessa kinesiska minoriteter tydlig. Eftersom kla-
nerna och distriktsorganisationerna kontrollerade tilltrédet till olika skran,
var andra kineser i praktiken stéllda utanfor ekonomin. Samma ode drab-
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bade kineser som fallit i onad och som uteslutits ur sin klan ... Till skillnad
frén andra kinesiska sammanslutningar kunde alla kineser “meritera” sig
for tilltréde till gangstergéngen.®

Dessa organisationer drev sina egna kriminella verksamheter men anlitades
ocksd av andra kinesiska organisationer nar en konflikt inte kunde regleras
inom ramen for de vanliga kinesiska institutionerna i Amerika. Samma pro-
cess av etnisk slutenhet och distans gentemot samhéllets etablerade insti-
tutioner och maktinstrument ledde till framvéxten av exempelvis en judisk
maffia i USA och som, i italienarnas fall, gav den sicilianska maffian ett
utomordentligt tillfélle att frodas pa andra sidan Atlanten. | princip, och oav-
sett formerna, &r framvéxten av parallella valdsinstrument nastan ofrankom-
lig i en sddan situation. Det ar ett av de storsta problemen med en etnisk
ekonomi som av olika anledningar fungerar huvudsakligen utanfér ramen for
landets lagar och institutioner. Svarta eller informella ekonomiska transak-
tioner som véaxer i omfdng och upprepas regelbundet ger forr eller senare
upphov till intressekonflikter och dispyter som, pa samma satt som i sam-
héllet i 6vrigt, fordrar tvangsinstanser som konfliktldsande instrument. Skill-
naden &r emellertid att statens tvadngsinstrument kan regleras, kontrolleras
och goras tillgangliga for alla medborgare pa ett satt som knappast &r moj-
ligt nar det géller dessa privata valdsorganisationer.

Kinesernas historia i USA férandrades radikalt under andra véarldskriget da
en stor arbetskraftsbrist 6ppnade helt annorlunda sysselsattningsmojlig-
heter for de kinesiska attlingarna:

Efter andra vérldskriget 6kades arbetstillféllena i den amerikanska ekono-
min védsentligt, och hégskoleutbildade kinesiska pojkar och flickor frén sma
affarsdrivande familjer i Chinatown etablerade sig i det blomstrande ame-
rikanska samhéllet som kontorstjdnstemén och utévare av fria yrken. Hog-
skoleutbildade kineser blev tjdnstemén i civilférvaltningen, kamrerer, ingen-
Jjorer, lékare och affirsmén.*

30 Light 1972, sid 95. Se ocksa Hoy 1942. For kopplingen mellan de kriminella verksamheternas framvéxt och
Chinatowns extremt mansdominerade demografiska struktur se Light 1977.
31 Waldinger & Aldrich 1990, sid 67-68.
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Plotsligt visade det sig att det inte fanns ndgot i den kinesiska kulturen eller
nationalkaraktdren som kunde férklara kinesernas koncentration till exem-
pelvis restaurang- och tvatteribranschen. Kineserna tog ivrigt vara pa de nya
mojligheterna och svarade med stora satsningar pa utbildning, ndgonting
som givetvis Idg betydligt ndrmare det berémda konfucianska arvet an tvéat-
terierna och detaljhandeln. De ackumulerade resurserna i den etniska eko-
nomin kunde d& bekosta de yngre generationernas utbildning och lyfta hela
gruppen upp till att bli en av USA:s bast utbildade minoriteter, med ge-
nomsnittsinkomster klart 6éver de vita anglosaxiska amerikanernas. Dessa
resurser har ocksé spelat en viktig roll i samband med den nya kinesiska
invandringen, som initierades pa 1960-talet och som gett upphov till nya
starka féretagaraktiviteter, inte minst inom textilindustrin.®?

Japaner

Japanernas historia i USA, som bérjar kring sekelskiftet 1900, foljer i stora
stycken kinesernas, fast i mindre dramatiska former. Japanernas framsta
ingéngssysselsattning var som jordbruksarbetare i Kalifornien, och fram till
1920-talet bodde 6ver hélften av japanerna pd USA:s landsbygd. Japaner-
na blev "besvérliga” nar de organiserade sig och krdvde hogre I6ner, och
framfor allt, nar allt fler bérjade driva egna smajordbruk. P4 grund av sin
enorma skicklighet nar det gallde intensivt jordbruk kunde japanerna inte
bara 6verleva utan ocksd framgangsrikt konkurrera med sina forna arbets-
givare, trots att de bara agde eller hyrde mycket sma jordplattar. Reaktio-
nerna var i stort sett desamma som mot kineserna. De vita jordbrukarna for-
sokte med politiska och andra medel hindra japanerna fran att bli sjalv-
agande bonder. | Kalifornien dikterades 1913 den forsta Alien Land Law, och
i bérjan av 1920-talet var lagstiftningen sé effektiv att den tvingade fram en
radikal minskning av det japanska jordbrukets areal frdn ca 458 000 acres
1920 till 305 000 fem ar senare. Samtidigt organiserade sig de vita arbe-
tarna i staderna i Asiatic Exclusion League for att mota en eventuell konkur-
rens frdn japanska och andra asiatiska arbetare. 1907 begransades den
japanska invandringen till slaktingar till redan i USA bosatta japaner och

32 Se Waldinger 1986.
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1924 forbjodds all asiatisk invandring — med filippinarna som enda undantag
— genom det arets /Immigration and Naturalization Act.

Japanerna reagerade mot forfoljelserna och utestédngningen fran arbets-
marknaden pd samma satt som kineserna hade gjort tvd generationer tidi-
gare, det vill séga genom att inrikta sig pad smaféretagande och egenanstall-
ning, men i detta fall framst inom detaljhandeln och hotellbranschen:

Vad skulle japanerna, som inte fick dga jordbruksmark eller ta kvalificerat
arbete i kontors- och tjénstesektorerna, gdra for att klara livhanken? ... Ja-
panska mén i staderna som utsattes for diskriminerande anstéallningshinder,
satsade pa att starta eget ... Fastdn japanernas kulturellt betingade forkér-
lek for egenféretagande tydligt stédde denna utveckling, var ocksa deras
intresse for egenféretagande i handelssektorn ett tydligt svar pé den dis-
kriminerande arbetsmarknadsstrukturen som inte tilldt dem att ta ett kva-

lificerat avlénat arbete i industrin eller néringslivet.*

P& ménga sétt drev japanerna gruppsolidariteten dnnu langre an kineserna.
Deras viktigaste organisationsform var sa kallade kenjinkai, som organisera-
de japanerna enligt ursprungsprovins i moderlandet. Japanerna i USA beto-
nade med extrem kraft gruppsammanhélliningens och gruppsolidaritetens
betydelse. Ett individualistiskt och egoistiskt beteende betraktades som en
farlig vag, som latt kunde sl tillbaka mot de individer som inte brydde sig
om att bygga upp ett starkt natvek av etnisk solidaritet. Att behdva vanda sig
till den offentliga socialhjélpen betraktades i detta sammanhang inte sa
mycket som ett tecken pd materiell fattigdom utan som det yttersta beviset
pa bristen pad manskliga kontakter och gruppstdd, och denna fattigdom var
oandligt mycket varre i japanska 6gon an den materiella néden. Sa forklaras
varfor japanerna inte ens i extrema nddsituationer utnyttjade myndigheter-
nas stdd, som tex vid jordbdvningen och branden i San Francisco 1906,
som gjorde 10 000 japaner hemldsa, och under den stora depressionen pa
1930-talet. | detta sammanhang ar det vart att notera en annan marklig as-
pekt av japanernas historia i USA, namligen fr&nvaron av den typ av maffia-
verksamhet som var sa framtrddande hos manga andra utstétta invandrar-

33 Light 1972, sid 10. Se ocksa Modell 1977.
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grupper. Allt detta talar om en séllsynt stark gruppsammanhélining och om
en moralgemenskap som sakert finner fa paralleller i invandringens historia.

Det japanska foretagandet praglades ocksa av ett extremt gruppbaserat
beteende. Detta gjorde det mdojligt for japanerna att bade sld ut konkurre-
rande foretagare som inte kunde stodja sig pa ett lika starkt natverk av civi-
la solidariteter och forsvara sig mot de direkta aktioner som ofta riktades
mot de japanska foretagen. Japanska féretagare, p4 samma sétt som kine-
siska, organiserades i branschvisa férbund som ordnade Ian, faststéllde pri-
ser, sag till att japanska foretag inte lokaliserades for nara varandra, kon-
trollerade arbetsvillkoren och att de anstéllda larde sig att bedriva afférs-
verksamhet. Japanerna anvande sig ocksd av ett roterande kreditsystem,
kallat ko, tanomoshi eller mujin, med i princip samma drag och funktioner
som det sydkinesiska hui.

Ivan Light har sammanfattat grunddragen i de kinesiska och japanska er-
farenheterna pa detta vis:

Bade bland kinesiska och bland japanska immigranter var det sléktskap och
fodelseort som var grunden for de starkaste sociala banden. Dessa band
hade en moralisk betydelse ... | grupper som baserades pa sléktskap eller
regionala undergrupper kdnde man sig moraliskt forpliktad att ta ansvar for
den sociala vélfdrden fér andra av samma sort ... Samma genom bérd
definierade, av alla erkdnda moraliska undergrupper var ocksé vdgledande
for medlemmarnas ekonomiska verksamhet. Deras gemensamt drivna
yrkesskran gjorde det ldttare f6r ménniskor att &ga och driva sma handels-
foretag. Salunda, bland bade kineser och japaner, hade den héga nivan av
foretagande och den laga nivan av socialhjélpsberoende en gemensam for-
klaring genom att bdda avspeglade det stéd som gavs av bérdsméssigt
sammanbundna och av alla erkdnda moraliska gemenskaper. Det var inte
individbaserad entreprenérsanda som var orsaken.>*

Koreaner

Det tredje Ostasiatiska exemplet, koreanerna, féranleder nya intressanta fra-

34 Ibid, sid 98.
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gor och ger oss samtidigt mojlighet till en mycket battre empirisk analys av
det etniska foretagandets ekonomiska dynamik. Koreanernas historia i USA
hor framfor allt till tiden efter den 1965 inférda /mmigration and Nationality
Act och deras inriktning p& sméafoéretagande, egenanstéllining och anstéllning
hos landsmén lar ha fa paralleller i invandringens historia. Enligt det ameri-
kanska Survey of Minority-Owned Bussiness Enterprises fran 1982 hade ko-
reanernas foretagskvot — antalet foretag i forhallande till respektive grupps
befolkning — redan d& med rage passerat béde kinesernas och japanernas.®®
Koreanerna hade da i termer av féretag per capita dubbelt sd manga foretag
som kubanerna, den mest foretagarinriktade latinamerikanska gruppen, och
sju ganger fler foretag an afroamerikanerna. Och om man bortser frdn egen-
anstéllning och bara tittar p& firmor med anstéllda, véxer skillnaden till de
svarta till ca femton gé&nger. Enligt Pyong Gap Min arbetade i slutet av 1980-
talet nastan 80 procent av koreanerna i Los Angeles inom den koreanska
etniska ekonomin — 47,5 procent som egenanstallda och knappt 31 procent
som anstéllda hos landsmén.3®

| koreanernas fall finns det manga likheter med bade kinesernas och ja-
panernas satt att organisera sig. Frdn existensen av ett roterande kreditsys-
tem till familjens och sléktens centrala stallning i det sociala och ekonomis-
ka livet. Den etniska sammanhélliningen bland koreanerna féljer i princip
samma monster som hos japaner och kineser, med samma typ av ekono-
miska konsekvenser:

Koreanerna drar ocksé nytta av sina etniska nédtverk. Ménga koreaner tar
med sig sitt kapital da de emigrerar, och de som har ont om pengar kan fa
léna i roterande kreditsystem som kallas “gae”. Eftersom koreaner tar med
hela familjen nér de emigrerar, utgor ocksa familjen en kélla till billig och
pélitlig arbetskraft. Det stora antalet egenforetagare visar att koreaner har
goda forbindelser med andra foretagare i afférsbranschen, som i sin tur ut-
gor en Kélla till information och stéd. Det stora antalet foreningar i det ko-
reanska samhdllet — som karaktériseras av ett otroligt overfléd av student-

35 Denna kvot skiljer sig fran det index som redovisas i diagram 2 i appendixet, dar kineserna ligger pa sam-
ma niva som koreanerna. Detta beror pa att man i indexet tar hansyn ocksa till firmornas forséaljningsresultat,
dér kineserna fortfarande har ett forsprang framfor koreanerna.

36 Min 1989.
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foreningar, kyrkor och afférsorganisationer — tillhandahaller ytterligare ka-
naler fér afféarsinformation och behévliga kontakter.>’

Det intressanta med dessa och andra likheter med andra 6stasiatiska in-
vandrargrupper ar att koreanerna i allt vasentligt valde att frivilligt bygga upp
ett starkt etniskt natverk. Koreanerna upplevde emellertid inte alls den typ av
utstotning och forfoljelse som i praktiken tvingade bade kineser och japaner
att soka skydd inom ramen fér den etniska gruppens solidaritet. Ar inte det-
ta da ett avgdrande bevis pa att forklaringen till dessa asiatiska minoriteters
beteende i USA egentligen ligger i gemensamma drag hos den kultur som
de ar barare av och som till sist gor sig gallande oavsett yttre omstandig-
heter? Det ar givetvis en mycket frestande forklaringslinje, en behandig och
rak kulturdeterministisk forklaring. Anda skulle jag vilja hdvda att det ocksa
i koreanernas fall finns ett mycket konkret orsakssammanhang som ger en
mer handfast forklaring &n en som bara hanvisar till den 6stasiatiska kultu-
ren eller nationalkaraktaren.

Den koreanska invandringens sammanséttning har, till skillnad frdn den
kinesiska och japanska fore forsta varldskriget, i stort sett haft en tydlig elit-
pragel. Den stora majoriteten invandrade koreaner har medelklassbakgrund.
Detta aterspeglas klart i gruppens utbildningsniva, som enligt olika berak-

t.3% Dessutom har en

ningar ligger langt 6ver det amerikanska genomsnitte
femtedel av gruppen ndgon féretagarbakgrund frén Korea, och i vissa fall
tog koreanerna ocksd med sig finansiella resurser till USA. Det fanns med
andra ord gott om manskliga och finansiella resurser inom gruppen som gav
upphov till en mycket stark féretagsetablering i invandringslandet. Frdgan ar
bara varfor dessa resurser kanaliserades pa just detta satt och inte pa négot
annat, som till exempel att forsdka fa vélbetalda anstallningar inom det re-
dan etablerade naringslivet. For att ge ett tillfredsstéllande svar pd denna
frdga maste vi fordjupa oss i den diskussion om det etniska féretagandets
villkor och komparativa férdelar som inleddes tidigare.

Det ar helt naturligt att individer med foretagarbakgrund och finansiella
resurser satsar pa en fortsatt foretagarverksamhet i Amerika. Denna yrkes-

37 Waldinger & Aldrich 1990, sid 72-73.
38 Se Kim & Wong 1977, Hong 1982 och Min 1993.
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kontinuitet ger oss en strategiskt viktig kdrna av féretagspionjarer utan vil-
ken koreanernas 6de i USA antagligen hade sett mycket annorlunda ut. Den-
na grupp rojde vag for andra och producerade vardefulla kunskaper om
foretagandets villkor och méjligheter i det nya landet. Dessa individer stod
alltsd for de ofta hoga initialkostnaderna, som relateras till provandet av
olika affarsidéer i en ny omgivning tills att man hittar framgéngsrika specia-
liseringsinriktningar, och detta underlattade givetvis andra koreaners beslut
att starta eget. Men en fraga aterstar. Varfor sokte sig resten av gruppen till
denna karna av foretagare vilket kraftigt omdefinierade en tidigare yrkespro-
fil préaglad av akademiker- och tjanstemannayrken?

Forklaringen ar enligt min mening i huvudsak ekonomisk. Den koreanska
gruppens inkomster pad den vanliga amerikanska arbetsmarknaden var
mycket laga i forhallande till gruppens manskliga kapital och férvantningar.
Detta kan forklaras av kultur- och sprakbarridrer samt av den naturliga in-
komstmassiga efterslapningen som nya grupper brukar drabbas av, men
man kan inte utesluta paverkan av eventuella férdomar och diskriminering.
Resultatet var att koreanerna fick anstéllningar langt under sin kapacitet —
och dérmed inkomster som uppfattades som orimligt ldga — samt mycket
ringa professionell och psykologisk tillfredsstéllelse. Att 6verga till egenan-
stéllning — men ocksa till en viss del att bli anstalld hos andra koreaner —
innebar under dessa omstandigheter ofta en dramatisk inkomstdkning. lvan
Light och Edna Bonacich har i Immigrant entrepreneurs : Koreans in Los An-
geles 1965-1982 sammanfattat detta pa foljande satt:

Genom att starta ett foretag kunde en koreansk immigrant 6ka avkastning-
en pa sitt humankapital med 63 procent och 6ka sin inkomst med 82 pro-
cent. Koreanska entreprendrer tjdnade lika mycket som de icke-koreanska
gjorde som egenforetagare. Bade bland koreaner och icke-koreaner var
foretagare béttre utbildade dn anstéllda i service- och tjidnsteféretag, och av-
kastningen p& deras humankapital var liksom deras inkomst ocksé hdgre.
Men koreanernas svarigheter pa den allmédnna arbetsmarknaden var sé vél-
diga att egenanstélining gav dem en mycket hégre ekonomisk avkastning i
relativa tal @&n den som icke-koreaner fick, vilka bara hdéjde sin inkomst med
39 procent genom att starta eget. Uppenbarligen uppmuntrades koreanska
entreprendrer av den hégre avkastningen, och pa sa sétt bekréftar korean-
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ska erfarenheter att arbetsmarknadsméssiga nackdelar bidrar till invandrar-
nas entreprendérskap.®®

Koreanernas inriktning mot egenanstallning och féretagande ar pa sa satt ett
uppseendevéackande fall av kollektiv omdefiniering av yrkesidentiteten. En sa
framgéngsrik omdefiniering méste givetvis grundas pa rikliga méanskliga re-
surser, och de fanns uppenbarligen hos en stor del av de valutbildade och
starkt motiverade koreanerna som bosatte sig i USA:

Dessa koreaner frén medelklassen visste inte hur féretag skulle skétas nér
de kom till Los Angeles. Koreanska uppgiftsldamnare papekade ofta hur all-
varligt problemet med otillréckliga affdrskunskaper bland de egenanstéllda
landsménnen var ... For att rada bot pa situationen ordnade The Korean As-
sociation of Southern California och Korean Chamber of Commerce &tskilli-
ga konferenser ddr experter pa affirsadministration férelédste fér medlem-
marna. Den uppévade férmagan att forsta sadana féreldsningar — och att
léra sig av erfarenheter av afférsverksamhet — var den storsta intellektuella
tillgdng som de koreanska invandrarna hade. | den meningen bidrog in-
vandrarnas mer avancerade utbildningsniva till den intellektuella flexibilitet
som behdvdes for att de skulle kunna férvédrva affdrstekniska kunskaper, en
forméaga som betydde oerhdrt mycket for deras framgéngar i affarslivet i Los
Angeles.*°

39 Light & Bonacich 1991, sid 176. Samma typ av forklaring ges hos Min 1984.
40 Ibid, sid 289.
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Hispanics

"Hispanikerna” eller hispanics ar i dag en av de snabbast vaxande minori-
teterna i USA. De var 14,6 miljoner enligt folkrdkningen 1980. De hade
1998 blivit drygt 30 miljoner eller 11,2 procent av USA:s befolkning. Denna
enorma tillvaxt beror pa en kombination av hog fertilitet med en mycket stor
invandring, som enligt alla prognoser kommer att fortsatta ocksd under den
narmaste framtiden. For &r 2025 uppskattas antalet Aispanics till ca 60 mil-
joner. Darfor ar det ingen 6verdrift att sdga att hispanikernas 6de i USA i
mangt och mycket kommer att avgéra USA:s 6de som nation. Gruppen in-
begriper alla manniskor som, enligt den amerikanska Bureau of Census,

sjdlva anger att de tillhér nagon av de specificerade kategorier med spansk
bakgrund som angavs i fragan, t ex mexikanare, puertoricanare eller kuba-
ner — liksom alla dem som sjélva anger att de ar av spansk/hispanisk har-
komst.®

Den utan jamforelse viktigaste gruppen av hispaniker &r den mexikanska,
med nastan 20 miljoner individer 1998. Sedan kommer puertoricanerna
med 3,1 miljoner och kubanerna med 1,3 miljoner samma ar. Ovriga hispa-
nics summerades till 6,5 miljoner 1998. Gruppen ar oerhdrt sammansatt.
Nagra grupper av hispaniker — som New Mexicos hispanos — ar éattlingar till
de spanska conquistadorerna och har bott i omradet sedan arhundraden.

41 Cohen 1992, sid 4.
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Andra har anlént i den senaste arliga vdgen av mexikanska och centralame-
rikanska lantarbetare som illegalt tagit sig 6ver gransen till USA. Geografiskt
sett ar gruppen framst koncentrerad till sydvastra USA (mexikaner), New
York (puertoricaner) och Florida (kubaner). Kalifornien ar den folkrikaste hi-
spaniska delstaten, med 10,1 miljoner hispanics 1998 eller 31 procent av
delstatens befolkning.

De diagram som finns i Appendix visar att de socioekonomiska skillna-
derna bade mellan olika grupper av hispanics, liksom inom varje grupp ér
valdigt stora. Om vi héller oss pa gruppniva och bara tittar pa de tre storsta
hispaniska minoriteterna kan vi konstatera att puertoricanerna har den klart
samre situationen i praktiskt taget alla avseenden — undantaget ar utbild-
ningen, dar puertoricanerna uppvisar en lite hogre standard &n mexikanerna.
Vad géller medianinkomst, fattigdom och utbildning &n puertoricanernas
lage betydligt sémre &r afroamerikanernas. Nar det galler tendenserna till
familjeupplésning ligger puertoricanerna pa praktiskt taget samma extrema
nivd som de svarta amerikanerna. Motsatsen &r kubanerna, vars standard i
manga avseenden — utbildning, medianinkomst, tonarsfodslar, utomakten-
skapliga barn — ligger mycket néra de "vita amerikanernas”. Mexikanerna in-
tar i sin tur — med utbildningsnivdn som enda undantag — en mellanliggan-
de position. Foretagarverksamheten i dessa tre grupper visar &nnu storre
skillnader an andra indikatorer. Enligt uppgifterna i diagram 2 i appendixet
Idg kubanernas foretagarindex 8,2 génger 6ver det for puertoricanerna och
3,4 ganger 6ver mexikanernas ar 1982.

Den etniska ekonomins betydelse

Frdgan om varfor dessa uppseendevackande stora skillnader har uppstatt
kan givetvis delvis besvaras med hanvisning till de stora skillnaderna i hu-
mankapital och dvriga resurser som dessa grupper haft redan vid ankomsten
till USA. Det ar en riktig och viktig iakttagelse, men for att fa en tillfreds-
stéllande forklaring maste vi &nda besvara dtminstone tva foljdfrdgor. Den
forsta handlar om hur kubanerna s framgéngsrikt kunde investera och goéra
sina resurser géllande i invandringslandet, och den andra om varfér till
exempel puertoricanerna inte har kunnat forbattra sin situation i Amerika pa
samma satt som exempelvis kineserna och japanerna gjort tidigare. Detta
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betyder att vi, for att verkligen kunna forstd hispanikernas sa skiftande
o6den i USA, maste studera inte bara den ursprungliga resurssituationen
utan ocksd de konkreta integrationsprocesser som varje minoritet faktiskt
har genomgétt i invandringslandet.

Det finns dessutom en annan omstandighet som kréver en djupare forkla-
ring @n enbart en hanvisning till att individerna i varje grupp var sé olika frén
boérjan. Man har kunnat konstatera att det foreligger betydande inkomst-
skillnader mellan individer med i stort sett samma personrelaterade egen-
skaper (till exempel alder, utbildning och yrkeserfarenhet) beroende pa vil-
ken hispanisk minoritet man tillhor. Detta betyder att det finns inkomstskill-
nader som ar grupprelaterade, som har att géra med gruppdynamiken och
inte bara med individuella egenskaper. Den som forst 6vertygande visade pa
existensen av dessa skillnader var Cordelia Reimers.*> Reimers baserade
sina undersokningar pa data frdn den amerikanska Survey of income and
education fran 1976. Andra undersokningar, baserade pa mer aktuellt statis-
tiskt material, har konsekvent bekraftat Reimers resultat.** En liknande typ
av grupprelaterade effekter har George Borjas kunnat konstatera vad géller
den intergenerationella yrkesrorligheten.**

Reimers kunde i sin banbrytande studie bland annat konstatera att ku-
banska méan, med i stort sett samma humankapital som puertoricanska man,
hade inkomster som |dg ca 25 procent 6ver puertoricanernas. Denna skill-
nad var dessutom, och till allas forvaning, storre an skillnaden mellan puer-
toricanska méan och vita méan av icke-hispaniskt ursprung — ett sensationellt
resultat. Grupprelaterade inkomstskillnader — det vill sdga skillnader som
aterstdr sedan man tagit hansyn till gruppmedlemmarnas personliga egen-
skaper — har traditionellt tolkats som ett sdkert matt pa diskriminering mot
en viss befolkningsgrupp. Men i detta fall verkade det féga troligt att diskri-
mineringen skulle kunna ge kubanerna hogre inkomst én de vita amerika-
nerna (6 procent plus enligt Reimers siffror) och samtidigt en betydligt lagre
inkomst at puertoricanerna (18 procent under). Det finns givetvis ménga oli-
ka ténkbara I6sningar pa ett sé forbryllande resultat, och det kan till och med
vara s att detta resultat, markligt nog, bekraftar "diskrimineringshypotesen”

42 Reimers 1985.
43 Nelson & Tienda 1985.
44 Borjas 1992.
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eller &tminstone en hypotes baserad pa ett systematiskt underutnyttjande av
vissa etniska minoriteters arbetspotential.

Gatans l6sning ar i grunden relativt enkel; till stora delar arbetar kubaner
och puertoricaner inte inom en och samma sektor pa arbetsmarknaden. Pu-
ertoricanerna — och ocksa mexikanerna for den delen — arbetar framst pa en
arbetsmarknad dominerad av anglosaxiska foretag. Kubanerna har i sin tur
bildat en egen etnisk ekonomi, som ger anstéllning &t en vésentlig del av
gruppen, och som pa detta vis helt enkelt star utanfér den arbetsmarknad
som praglas av det anglosaxiska eller nordvasteuropeiska Amerikas uppfatt-
ningar, missuppfattningar och eventuella férdomar. Detta leder oss direkt till
den avgoérande frdgan, namligen om foéretagandet i dessa olika grupper av
hispanics. For enkelhetens skull kommer jag att mer ingdende diskutera bara
de tvd mest extrema erfarenheterna vad galler féretagarverksamhet, ndm-
ligen kubanernas och puertoricanernas.

Kubaner

Kubanernas boséattning i USA &r i allt vasentligt en foljd av den kubanska
revolutionen 1959. 800 000 kubaner lamnade 6n mellan 1959 och 1980, av
vilka 85 procent bosatte sig i USA eller Puerto Rico. Utméarkande for kuba-
nerna ar skapandet av en av de mest sarpraglade etniska ekonomierna i
USA:s moderna historia. Bara Los Angeles Koreatown kan tédvla med Mia-
mis Little Havana.*® Gruppen utnyttjade intensivt sina relativt stora ur-
sprungliga ménskliga och finansiella resurser — den foérsta kubanska invand-
ringsvdgen hade en tydlig professionell medelklasspragel samt en hel del
tidigare afférserfarenheter bakom sig — for att etablera grunderna till det
som s& smaningom skulle bli en verklig kubansk ekonomisk enklav i Florida.
Processen och drivkrafterna bakom uppbyggandet av denna etniska ekono-
mi liknar i stora stycken det som jag ovan redovisat angdende koreanernas
ekonomiska etablering i Los Angeles. Skillnaden ligger i att nya och stora va-
gor av kubaner foljde efter, kubaner som inte alls hade samma elitprofil som
pionjargruppen, men som gav den kubanska enklaven bade en vaxande "inre
marknad” och en tillrackligt stor arbetskraft for att kunna expandera frén

45 Min 1993.
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handel och servicenaringar till tillverkningsindustrin och byggnadssektorn.

Ett typexempel pa detta ar den stora sa kallade Marielinvandringen fran
1980 da 125 000 kubaner, som knappast horde till samhallets 6vre skikt,
kom till USA. Trots myndigheternas ihdrdiga forsok att sprida dessa méan-
niskor runt om i landet visade det sig att ingen kunde stoppa en sekundar
migration mot Miami. Sex ar efter ankomsten till USA hade drygt 90 pro-
cent av Marielkubanerna bosatt sig i Florida och hela 70 procent arbetade
inom den kubanska enklavens ramar — 50 procent som anstéllda hos andra
kubaner och 20 procent som egenanstéllda.*® Kubanerna visste givetvis
mycket battre an myndigheterna var och hur de kunde bygga upp ett battre
livi USA.

Framvéaxten av den kubanska enklavekonomin beskrivs i Alejandro Portes
och Rubén Rumbauts /mmigrant America fran 1990 pa foljande satt:

Lilla Havana ligger utstrdckt som en smal, 8 km lang remsa och uppgar sé
sméningom i stadens sydvéstra forstider. Ar 1967 dgdes 919 féretag av
kubaner; 1976 hade antalet okat till 8 000 och é&r i dag uppskattningsvis
28 000 stycken. De flesta dr sméa och hade i den senaste rékningen i
medeltal 8,1 anstéllda, men det finns ocksé fabriker som har hundratals ar-
betare anstéllda. Det finns kubanska foretag i l&tt och tung tillverknings-
industri, i byggbranschen, handeln, finansvérlden och férsékringssektorn.
Uppskattningsvis 60 procent av allt bostadsbyggande i storstadsregionen
utfors i dag av dessa féretag, den arliga bruttoinkomsten av kubanska fore-
tag inom tillverkningsindustrin ékade med 1 067 procent under den senas-
te tiodrsperioden.”’

Enligt samma forfattare ar existensen av en pionjargrupp med tidigare
affarserfarenheter nyckeln till den typ av process som t ex kubaner och kore-
aner har genomgatt i USA. Pionjarernas betydelse beskrivs pa detta vis:

De ér viktiga eftersom de skapar en vég fér ekonomisk rorlighet till vilken
andra grupper inte har tillgang. Denna vég star 6ppen inte bara for de ur-

46 Portes & Clark 1987.
47 Portes & Rumbaut 1990, sid 20-21.
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sprungliga entreprendrerna utan ocksé for sadana som anldant senare. Or-
saken &r att relationerna mellan anstéllda invandrare och deras chefer av
samma etniska ursprung &r djupare @n en som bara baseras pa ett anstéll-
ningsavtal. Nér invandrardgda féretag expanderar placerar de gérna folk av
sin egen sort pa ledande positioner. | dag anstéller och befordrar koreaner i
New York och Los Angeles andra koreaner, och kubaner gér samma sak nar
det géller andra kubaner i Miami, precis som judarna pa Manhattans Lower
East Side och japanerna i San Francisco for sextio ar sedan brukade anstél-
la och befordra folk frén sin egen grupp.*®

Kubanernas prestationer som féretagare blir, som jag redan har papekat,
sldende om man jamfér den med andra hispanikers verksamhet som fére-
tagare. | termer av foretag per capita hade kubanerna redan 1977 2,5 géng-
er fler féretag an mexikanerna och 5 ganger fler an puertoricanerna. Dess-
utom var de kubanska foretagen betydligt storre vad galler bade sysselsétt-
ning och omséttning.*® Denna ekonomiska utveckling kompletterades med
en vaxande utatriktad verksamhet, som ocksa byggde pa kubanernas etnisk-
kulturella kapital. Den kubanska enklaven omvandlades s& sméaningom till
en knutpunkt for ett stort latinamerikanskt natverk av kommersiella kontak-
ter.

Samspelet mellan starkt civilsamhalle, gruppsammanhalining och foreta-
gande har féljt samma monster som hos andra framgangsrika och foretags-
inriktade minoriteter:

Efter de tidiga férséken att stérta Castroregimen bérjade kubanerna se den
situation som uppstatt genom att de utvandrat som utan atervédndo, vilket i
sin tur stimulerade investeringar i produktiva resurser. Olika typer av orga-
nisationer — religiésa, yrkesmdéssiga, regionala — uppstod bland flyktingar-
na och férsag dem med ett nétverk dar de kunde utbyta affdrsinformation,
skaffa sig kontakter och fa tillgang till kapital ... Att skaffa kapital var
uppenbarligen inget problem for de mer ambitiésa kubanska entreprené-
rerna, och néra férbindelser med landsmén, etniska sociala féreningar och

48 Ibid, sid 21-22.
49 Portes & Truevole 1987.
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etniska karridrstegar har tillsammans befordrat kubanernas ekonomiska
framgéngar.®°

Kubanerna har anvéant sina ekonomiska resurser for att bygga upp annu
starkare kubanoamerikanska institutioner — massmedier, skolor, forsknings-
institut, kyrkor, kulturcentra — och for att inleda en kamp fér att bevara den
egna etnisk-kulturella profilen. Detta har givetvis varit en stor besvikelse for
dem som trodde att ekonomisk framgang skulle leda till en snabb assimila-
tion och amerikanisering av kubanerna. Sanningen har snarare varit den
motsatta och det &r egentligen inget att férvanas Over. Ekonomiskt fram-
gangsrika minoriteter bygger sin styrka pa en stark kadnsla av gemenskap
och gruppsammanhallning, som i sjélva verket ar deras mest vardefulla re-
surs. Darfoér ar dessa minoriteter ocksd beredda, och har ofta resurser for,
att strida for ratten till en egen etnisk-kulturell identitet. Till sist kunde ku-
banerna ocksd, i god amerikansk anda, omsatta ekonomisk makt i politiskt
inflytande. Gruppen &r i dag en avgérande politisk kraft i sédra Florida och
en given referenspunkt i amerikansk politik.

Denna beskrivning gor det givetvis mycket troligt att svaret pa var ur-
sprungliga frdga, om orsaken till inkomstskillnaderna mellan individer med
jamforbart humankapital faktiskt ligger i existensen av kubanernas starka
etniska ekonomi. Denna ekonomi skapar en arbetsmarknad som mycket
battre kan tillvarata kubanernas produktiva potential genom att eliminera
kulturella och sprakliga barridarer samt eventuell diskriminering och under-
vardering av gruppens kapacitet. En kubansk féretagare vet hur han skall or-
ganisera sina landsman for att f& ut s& mycket som mdjligt av deras pro-
duktiva insatser. | den Ovriga ekonomin finns en motsvarande tendens att
underutnyttja den etniska arbetskraften, att vélja s& enkla arbetsuppgifter
som mojlig féor manniskor som man inte riktigt forstar sig pa, framfor allt an-
vanda deras muskelkraft nar kontakten med deras intellekt och kénslor inte
fungerar som det brukar med ménniskor som delar samma kulturbakgrund.
Detta &r i sjalva verket inte s& mycket en frdga om diskriminering som om
informations- och organisationskostnader som &r nédvandiga for att pa ett
bra sétt tillvarata annorlunda manniskors produktiva potential. P4 detta vis

50 Waldinger & Aldrich 1990, sid 77.
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hamnar manga hispanics, som inte har tillgéng till en egen etnisk ekonomi,
som tempoarbetare eller far lagkvalificerade servicejobb hos anglosaxiska
foretagare eller foretagare fran andra etniska grupper, fraimst inom den sa
kallade sekundéra arbetsmarknaden.”

Denna arbetsmarknad, som enligt den duala arbetsmarknadsteorin domi-
neras av mindre firmor i mogna och starkt konkurrensutsatta sektorer, prag-
las av instabila arbetsforhéllanden, ldga I6ner, f& mojligheter till inkomst-
och yrkesmassigt avancemang och en mycket svag koppling mellan arbets-
tagarens humankapital och den anstéllning och ersattning man far.5? Det &r
effekter av denna typ av arbetsmarknad som borde std bakom det s& kalla-
de Mexican gap, vilket Barry Chiswick kunde konstatera redan pa 1970-talet,
namligen att mexikanernas inkomster inte tenderade att ndrma sig den nor-
mala inkomstnivan for arbetare med likvardigt humankapital.®® Mexikanerna
hamnade med andra ord i en arbetsmarknad som pa ett bestdende satt
underutnyttjade deras produktiva kapacitet. Tack vare existensen av den
kubanska etniska ekonomin slapp kubanerna detta 6de.

Alejandro Portes har i olika studier lagt fram ett 6vertygande empiriskt un-
derlag som bekréaftar den etniska ekonomins 6verlagsenhet i forhallande till
den &vriga arbetsmarknaden.®* Hans resultat baseras p& en longitudinell
studie av kubaner anlanda 1973 till USA. Efter sex ar i USA visade den stu-
derade gruppen — bestdende av drygt 400 individer — att det forelag signi-
fikativa inkomstskillnader mellan personer med jambordiga egenskaper be-
roende pa vilken sektor av ekonomin de var sysselsatta i. Den genomsnitt-
liga I6neskillnaden l&g pa ca 17 procent till den kubanska enklavens fordel.
Loneldget var mycket hogre i de kubanska foretagen én i de anglosaxiska pé
den sekundéra arbetsmarknaden (mellan 20 och 30 procent) och detta trots
att de kubanska foretagen var jamférbara med de anglosaxiska nar det gall-
de antalet anstéllda, omsattning och naringsgren. Mer férvanande var emel-
lertid konstaterandet att ockséa i jamforelse med de stora anglosaxiska fore-
tagen, typiska for den sa kallade priméara arbetsmarknaden, hade de anstall-
da i den kubanska sektorn en signifikativ inkomstférdel pd ca 10 procent.

51 For en studie om hispanics arbetsférhallanden hos asiatiska foretagarminoriteter i USA se Bonacich 1993.
52 For en tidig presentation av teorin om den duala arbetsmarknaden se Wachtel 1972.

53 Chiswick 1978.

54 Se Portes & Wilson 1980 och Portes & Bach 1985.
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Detta fordelaktiga I6neldge i den kubanska enklaven var produkten av en
snabb uppéatgédende yrkesrorlighet inom enklaven, en rérlighet som var helt
franvarande pé den sekundara arbetsmarknaden och inte s& markant pa den
primara:

De som anstélls i enklaven har det inte béttre i bérjan, men ... s§ smaning-
om belénas de for yrkesskicklighet och tidigare investeringar i sitt human-
kapital.®

Puertoricaner

| den puertoricanska- eller fér den delen ocksa i den mexikanska — gruppens
situation finns det ingenting som liknar den starka kubanska etniska ekono-
min. Bade puertoricaner och mexikaner arbetar huvudsakligen inom den an-
glosaxiska ekonomin och ar darfér utldmnade at upp- och nedgéngarna i
denna ekonomi samt &t arbetsgivarnas varderingar, kulturella tréghet och
fordomar. Dessa méanniskor har huvudsakligen utnyttjats som en billig ar-
betskraftsreserv pa den sekundéara arbetsmarknaden:

Tillsammans med inhemska minoriteter definieras arbetare som nyligen
invandrat som tillskott till den mer sérbara arbetskraftsreserven dér de far
arbeten i den perifera ekonomin i lagléneyrken med osékra villkor. Tidigare
yrkeserfarenhet och andra investeringar i humankapital vérderas mycket
lagt for dessa immigranter, eftersom de, till skillnad frén arbetare i den pri-
madra sektorn, i férsta hand anstélls pé grund av sin sarbarhet och inte tack
vare sin yrkeskunskap.®®

Puertoricanerna boérjade invandra till USA i huvudsak efter 1917, d& den sa
kallade Jones Act gav dem amerikanskt medborgarskap. Redan 1930 fanns
45 000 puertoricaner bosatta i New York. Det handlade i stort sett om fat-
tiga invandrare frdn en fattig 6, och en klar arbetsmarknadsprofil kunde re-
dan da iakttas:

55 Portes & Wilson 1980, sid 315.
56 Ibid, sid 300.
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Den stora majoriteten av anstéllda man och kvinnor hade okvalificerade ar-
beten, som grovarbetare, bérare, industriarbetare eller tidnstefolk.”

Den stora invandringsvdgen kom emellertid omedelbart efter andra varlds-
kriget, med arliga invandringssiffror pd mellan 40 000 och 58 00O individer
under perioden 1946-55. | New York bodde 1961 613 000 puertoricaner
och den puertoricanska kolonin hade expanderat fran £/ Barrio i East Harlem
till West Side, Washington Heights, Chelsea, Lower East Side, Brooklyn och
Bronx.

Arbetarklassprofilen blev ytterst markerad under denna tid. Enligt folkrék-
ningen 1950 arbetade drygt 80 procent av de puertoricanska mannen och
85 procent av kvinnorna i New York som industriarbetare, hantverkare, lant-
arbetare eller inom servicenéringarna. Hela 72 procent av de puertoricanska
kvinnorna jobbade da som tempoarbetare i framst bekladnadsindustrin.
Ocksa en livlig etablering av bodegas — sma kvartersbutiker — och dylikt,
forekom. Redan pé den tiden praglades gruppen emellertid av hég arbets-
I6shet, stor instabilitet vad gallde anstallningsférhallanden och laga I6ner.
Situationen forvarrades avsevért dels under trycket av nya invandrargrupper,
ofta illegala och darmed mer utsatta och billigare, dels av strukturférand-
ringarna inom det amerikanska naringslivet som slog hart mot méanga av de
branscher som gav anstallning &t puertoricanerna, sérskilt teko-industrin.5®
Ocksé affarsverksamheten forsvagades, dels som ett resultat av stormark-
nadernas utbredning, dels av

politiken att avhysa stora skaror smaféretagare fran éldre bostadsomraden.
Detta ér en olycklig féljd av slumsaneringen ... Utslagningen av puertori-
canska féretagare i East Harlem, det gamla Barrio, som nédstan helt jimnats
med marken fér nya byggprojekt, var oerhért stor. Utslagningen i West Side
kommer i sluténdan att bli lika stor.®®

Ett mycket dystert scenario borjade med andra ord pragla puertoricanernas
liv pa fastlandet. Den sorgliga vandringen fran fattig arbetarklass till under-

57 Glazer & Moynihan 1989, sid 91.
58 Se Waldinger 1986, kap 4.
59 Glazer & Moynihan 1989, sid 113.
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klass hade inletts féor manga puertoricaner. Utan en egen ekonomisk ledar-
grupp, utan ett eget foretagarskikt, som kunde ta hand om gruppens pro-
duktiva potential, blev puertoricanerna forvisade till en existens i utkanterna
av det etablerade néringslivet, aldrig helt utanfér som kineser, judar och ja-
paner en gang, men inte heller riktigt innanfér. Denna balansgang pé fattig-
domens rand, denna eviga rundgang mellan stréjobb, “skitjobb”, svartjobb
och inget jobb alls, skulle pa l&ng sikt visa sig vara mer férodande an den
typ av brutal utstétning som drabbat andra minoriteter. Kineser, japaner och
judar var tvungna att investera allt de hade i uppbyggandet av en stark et-
nisk solidaritet; det fanns knappast ndgot annat alternativ i deras fall. Folk
behdévde varandra for att Overleva, och det finns ingenting som kan ge sa
starka sociala band som ett sddant 6msesidigt beroende. Ur dverlevnads-
kampens sammansvetsande dynamik véxte bade de férutsattningar och de
behov som ledde till de sd uppseendevackande kinesiska, japanska och ju-
diska foretagarframgangarna. Dessa grupper utvecklade ett ovéarderligt ka-
pital av etniska relationer, men ocksa av etnisk stolthet och stark medveten-
het om hur viktig gruppsammanhaliningen &r for utsatta grupper.

Puertoricanerna drabbades dessutom av en annan uppldsande och for-
darvande kraft, en modern sjukdom, som japaner och kineser bekdmpade
med nabbar och klor men som har stéllt till ofantlig skadegorelse bland till
exempel de svarta, némligen beroendet av den offentliga valgérenheten. Allt
fler puertoricaner bérjade, precis som Malcolm X sa om de svarta, leva i vill-
farelsen att de gjorde framsteg darfor att de sog sig fast "vid den vita ame-
rikanska kons juver”.

Nathan Glazer och Daniel Moynihan pekade redan i borjan av 1960-talet
pa detta problems stora betydelse:

Puertoricanen har flyttat till staden i vélférdsstatens era ... Hélften av alla fa-
miljer i staden som far tillskott fran Socialdepartementet &r puertoricaner. En
fidrdedel av alla puertoricanska barn i staden far nagon form av hjalp. Om-
kring en sjundedel av alla puertoricaner far socialhjélp ... Under tiden foder
en generation som gar pa understod fram dnnu en ... Socialhjélpskulturen ...
har lika stor betydelse for puertoricanen i staden som i Puerto Ricos kultur.®°

60 Ibid, sid 118 och 121-122.
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Problemet i detta sammanhang &r givetvis inte viljan att hjalpa méanniskor i
ndd utan det satt man anvander. | stéllet for att skapa produktiva mojlighe-
ter och underlatta uppbyggandet av gruppsolidaritet och kollektiva krafter
har man alltfor ofta gjort individerna till eviga klienter, till konsumenter i stal-
let for producenter, till manniskor som parasiterar pa samhallets resurser
och som till sist forlorar respekten inte bara for det samhalle som styvmo-
derligt féder dem utan framfor allt for sig sjalva och de sina.

Nar Glazer och Moynihan tittade pa puertoricanernas situation tio ar efter
utgivningen av Beyond the Melting Pot méttes de av en nedsladende syn:

Puertoricanerna var vid 1960-talets slut den grupp som hade den hégsta
frekvensen av fattigdom och det ldgsta antalet inflytelserika personer som
tar del i skétseln av stadens affdrer. Det fanns inga valda fortroendemén
bland dem, inga betydande religiésa ledare, inga férfattare, inga starka or-
ganisationer.”

Det gick till och med samre for puertoricanerna an for de svarta, vars mili-
tanta kamp pa 1960-talet 6ppnade vissa avancemangsmojligheter for at-
minstone en del av afroamerikanerna. Puertoricanernas kollektiva styrka
rackte inte ens till det. Diagrammen i appendixet illustrerar puertoricanernas
sorgliga 6de med all 6nskvéard tydlighet.

61 Ibid, sid Ixix.
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Nagra lardomar

Jag vill ssammanfatta denna resa genom olika minoriteters foretagarhistoria
i USA genom att lyfta fram nagra lardomar som férhoppningsvis kan ge oss
ledtradar for att battre forsta den utveckling som préaglar dagens Sverige.

1. Afroamerikanernas historia belyser ackulturationsprocessens synnerligen
problematiska féljder. Det handlar om forlusten av kontakten med den egna
historian, utarmandet av gruppens kulturella resurser och svarigheterna att
formulera en egen individuell eller kollektiv identitet. M&nga svarta har annu
i dag inte kunnat hitta en vardig plats i Amerika. De svarta ackulturerades i
den vita, anglosaxiska kulturen, men de kan aldrig bli vita anglosaxare, aldrig
kan haret slatas ut s& mycket och huden avpigmenteras sa totalt. Det har
ocksa visat sig vara mycket svart att bygga upp en egen plattform, det néd-
vandiga sjalvfortroendet, den trygga gruppsolidariteten, nér byggstenarna
saknas.

2. Afroamerikanernas historia &r inte bara den tvdngsmassiga ackulturatio-
nens historia, utan ocksa historien om hur en underkastelsens kultur vaxer
fram och s& smaningom omvandlas till en férodande underklasskultur. Va-
gen frén ett tillstdnd av underkastelse till underklass ar inte l&ng i storstads-
djungelns och valfardsstatens era. Underkastelsens kultur bygger bland an-
nat pd att en grupp systematiskt berévas formagan att som grupp organise-
ra och styra det egna livet. Denna organisationsférméga, som dé& och da fin-
ner spektakulara uttryck i kraftfulla individer, &r en kollektiv resurs nedlagd i
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en grupps kultur, beteendemonster, institutioner, myter och drommar. En le-
dare — foretagare, politiker, profet eller general — &r en person som sam-
manfattar och mobiliserar dessa kollektiva resurser. Om resurserna inte finns
da existerar inte heller ndgra forutsattningar for ett ledarskap, som pé ett
mer bestdende satt kan inverka pa gruppens dde.

3. Det ar detta kollektiva utarmande av en grupps sociala kapital som i grun-
den forklarar de svarta amerikanernas misslyckande som foretagare. Fore-
tagandet kan under inga omsténdigheter forstas i ett individualistiskt per-
spektiv, och &nnu mindre nar det géller utsatta, utstétta eller pd ndgot satt
diskriminerade grupper. En individcentrerad betraktelse ser bara ytan, top-
pen pé det isberg av civila solidariteter och relationer, den moralgemenskap,
som i sjalva verket mojliggor individens agerande. De svartas vag till upp-
byggandet av denna nédvéndiga moralgemenskap har ofta gatt via militan-
ta religiosa rorelser, vilka darfor ocksa har statt bakom de mest framgangs-
rika foretagarerfarenheterna bland afroamerikanerna.

4. Ostasiaternas erfarenheter bekraftar med eftertryck kollektivets och mo-
ralgemenskapens betydelse for foretagandet bland underprivilegierade mi-
noriteter. Familj, klan, dyrkan av forfader, bytillhérighet, provinsursprung,
roterande kreditsystem, allt i den kulturella arsenalen som kunde ge struktur
och stadga at den civila solidariteten tillvaratogs av dessa grupper. Individu-
alismen bekdmpades ofta som pesten, beroende av offentliga bidrag brann-
marktes, en kansla av etnisk stolthet och émsesidigt ansvar utformade de
redskap som sd smé&ningom 6ppnade det kollektiva framéatskridandets vagar.

5. Uppbyggandet av en etniskt baserad ekonomi var central for dessa och
senare gruppers socioekonomiska avancemang. Denna ekonomi har visat
sig vara mycket mer an en desperat raddningsplanka for underprivilegierade
etniska minoriteter. For undervarderade, underutnyttjade eller diskriminera-
de grupper erbjuder denna ekonomi uppenbara férdelar pa kort men fram-
for allt pa lang sikt. Detta galler saval utnyttjandet av den kollektiva produk-
tionskapaciteten som individernas majligheter till befordran och en beloning
som pé ett rimligt satt motsvarar hans eller hennes humankapital.
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6. Det ar underutnyttjandet av en etnisk grupps produktiva kapacitet som
skapar de incitament och det konkurrensdvertag som ger den etniska eko-
nomin dess starkaste drivkrafter och komparativa fordelar. Detta galler saval
foretagare som anstéllda inom respektive etnisk ekonomi. Den etniska eko-
nomins komparativa férdelar star helt enkelt i direkt relation till den berérda
minoritetens underutnyttjande pa den allménna arbetsmarknaden.

7. Ett allvarligt problem med en etnisk gemenskap som i praktiken véxer
utanfor landets regelverk och myndigheternas insyn ér den mycket sannolika
uppkomsten av egna valdsorganisationer som reglerar vissa konflikter inom
dessa etniska "ministater”. Detta ar illegalitetens eller den parallella legalite-
tens svaraste problem. Dilemmat &r uppenbart och darmed &r ocksa risken
stor att man kastar ut barnet med badvattnet. Den I6sning jag anser har na-
gon mojlighet att komma tillrdtta med problemet &r att angripa de socio-
ekonomiska och legala utstétningsmekanismer som drabbar en viss minori-
tet och att samtidigt legalisera sé stor del som mdjligt av de I6sningar som
gruppen sjalv har kunnat &stadkomma fér de egna problemen. Detta kraver
en tolerant och flexibel instéllning till annorlunda satt att géra saker och ting
men ocksd ndgonting annat som ar betydligt svarare, ndmligen att man
ruckar pd maktiga gruppers privilegier och kontroll 6ver viktiga institutioner
och marknader.

8. Koreanernas och kubanernas uppseendevéackande snabba foretagarfram-
gangar lyfter fram dessa gruppers starka resursbas och framfér allt existen-
sen av en kdrna av entreprendrer som rojer vagen for andra blivande entre-
prendrer och for hela gruppens ekonomiska avancemang. | dessa fall intraf-
far ocksd en massiv omdefiniering av yrkesidentitet inom respektive grupp.
Personer ur medelklassen med akademiker- och tjanstemannabakgrund in-
vesterar sitt manskliga kapital i egenforetagande och sméaféretagande i stal-
let for att fortsatta med oftast ganska hoppldsa férsok att behalla den ur-
sprungliga yrkesinriktningen. Denna process har direkt koppling till dessa
individers oférdelaktiga stéllning pa den allménna arbetsmarknaden och den
etniska ekonomins motsvarande komparativa férdelar. Vinsterna for de indi-
vider som startar eget eller far anstallning inom den etniska ekonomin &r i
det fallet mycket signifikativa beroende pa ett dverlagset utnyttjande av hu-
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mankapitalet. | koreanernas och kubanernas fall har dessa vinster kunnat
kvantifieras med hjalp av olika empiriska studier.

9. Dessa studier plus manga andra undersdkningar rérande olika etniska
gruppers arbetsmarknadssituation i USA pekar pa existensen av en sarskild
arbetsmarknad, som ofta tar hand om en betydande del av dessa gruppers
arbetskraft nar det inte finns en egen etnisk ekonomi att vénda sig till, eller
mangfaldspraglade foretagsmiljoer som de som numera véxer fram i delar
av de mest dynamiska sektorerna av det amerikanska naringslivet. Det hand-
lar om den sa kallade sekundéra arbetsmarknaden, som préglas av svéra och
instabila arbetsforhallanden, péataglig brist pd mojligheter till avancemang
samt en mycket svag koppling mellan individens humankapital och den sys-
selsattning/beléning han far. Det handlar med andra ord om en arbetsmark-
nad i vilken dessa manniskors produktiva potential permanent underutnytt-
jas. Kubanernas erfarenhet och jamforelsen mellan deras och andra latina-
merikanska gruppers inkomster bekraftar med all tydlighet detta. Den ku-
banska enklaven visar en 6verladgsen formaga att tillvarata gruppens méansk-
liga kapital och att 6ppna méjligheter for social rérlighet. Detta bekraftar an-
nu en gang den etniska ekonomins strategiska betydelse for att underlatta
minoriteternas socioekonomiska framéatskridande.

10. Puertoricanernas fall visar effekterna av en olycklig kombination av sva-
ga ursprungliga humankapitalresurser, avsaknad av en egen foretagarelit,
beroende av den sekundara arbetsmarknaden, véxande beroende av de so-
ciala myndigheterna samt splittrade familjer och bracklig gruppsamman-
héllning. Dessa olika faktorer samspelar, pa ett satt som i allt vasentligt lik-
nar afroamerikanernas problematik, med starka underklasstendenser som
foljd. Denna tragiska utveckling borde utgéra en tydlig varningssignal for
integrationsstrategier och myndighetsingrepp som forsvagar den civila soli-
dariteten och sammanhallningen hos grupper som péa olika séatt ar utsatta.
Kanske kan négra starka individer ur dessa grupper radda sig och fram-
gangsrikt integreras eller assimileras pa detta vis, men for majoriteten, och
framfor allt de mest resursfattiga, ar resultatet ofta en situation praglad av
sarbarhet, maktléshet och beroende av samhallets hjalpinsatser. Detta leder
givetvis inte till en fungerande social samverkan utan till marginalisering och
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utanfoérskap. Att underminera civilsamhéllet och beréva en etnisk grupp dess
potentiella ledarresurser ar att badda for framvaxten av en etnisk underklass,
en foraktad och sjalvféraktande minoritet, som kommer att géra sig pamind
pa langt mindre kreativa och nyttiga satt &n genom att bygga upp egna f6-
retag och kulturella institutioner.
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Appendix

Foljande diagram sammanfattar nadgra vasentliga uppgifter om de grupper
som studerats i detta arbete. All information kommer fran Statistical Abstract
of the United States 1999 med undantag av diagram 2 som bygger pa Wal-
dinger och Aldrich 1990, tabell 2.4.

Diagram 1 redovisar ett foretagarindex som jag har rédknat fram péa foljan-
de séatt. Forst har antalet firmor dgda av personer tillhorande olika befolk-

Diagram 1
Foretagarindex 1992

200 184
180
160
140
120
100
80
60
40
20 -

20

Afroamerikaner Hispanics Asiater®

* Inkluderar ockséa de kategorier som US Census Bureau definierar som “Pa-
cific Islander, American Indian, Eskimo and Aleut”.
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att den genomsnittliga forsaljningssiffran for varje grupps firmor dividerats
med forséljningssiffran for firmor dgda av afroamerikaner (denna grupps
ningsgrupper raknats i promille av respektive grupps befolkning. Sedan har
denna foretagarkvot multiplicerats med ett tal som har raknats fram genom
omrakningstal blir da lika med 1 och resultatet i foretagarindexet detsamma
som foretagskvoten). Underlaget kommer ursprungligen fran Survey of Mi-
nority-Owned Businesses for 1992, som ar den senast tillgdngliga 6versikten
over minoritetsforetagandet (nésta statistiska 6versikt, angdende laget 1997,
kommer att publiceras under 2001).

| diagram 2 presenteras samma index for en rad olika etniska grupper for
1982.

Diagram 2
Foretagarindex 1982
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| diagram 3 visas storleken av de tre stora aggregat som summeras i ameri-
kansk statistik under kategorierna Black, Hispanic och Asian, Pacific Islander.

Diagram 4 handlar om utbildningsnivan hos olika grupper. Det som visas ar
andelen personer med akademisk grundexamen (bachelor) eller hégre, det
vill séga minst fyra &rs hogskolestudier. Kategorin "européer” motsvarar vad
amerikanerna redovisar som “"White”, pa samma séatt som "afroamerikaner”
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star for kategorin "Black” i den amerikanska statistiken. Samma sak géller
for de féljande diagrammen.

Diagram 3
Antal i miljoner 1998
34 598
35
30773
30 +
25 +
20 +
15
10 492
10
5 -
0 -
Afroamerikaner Hispanics Asiater®

* Inkluderar ocksé kategorin Pacific Islander.

Diagram 4
Andel med akademisk grundexamen eller hégre 1998
45 42,1
40
35
30
25
25 22,2
20
14,7
15 -5 11,9
10 :
N
0 - : ‘ :
Mexikaner Puertoricaner Afroamerikaner Kubaner Européer Asiater*

* Inkluderar ocksa kategorin Pacific Islander.
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Diagram 5 redovisar andelen barn med ogifta féraldrar i olika befolknings-
grupper.

Diagram 5
Andel barn med ogifta foraldrar 1998
69,8
70 ~
60
60 -
50 +
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40 - 37.9
30 4 25,7
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’ 2
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0 ! ! ! ! ! !
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Diagram 6 visar andelen barn fédda av tondrsmaédrar.

Diagram 6
Andel barn till tonarsmédrar 1998

o5 231 228
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15
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Diagram 7 redovisar medianinkomsten i tusental dollar for olika befolk-
ningsgrupper.

Diagram 7
Medianinkomst 1998 i dollar
60
51 851

50 46 754
40 37 537
30 27 088 28 602

23729
20
10

0 - ‘ : : : ‘
Puertoricaner Mexikaner Afroamerikaner Kubaner Européer Asiater*

* Inkluderar ocksé kategorin Pacific Islander.

Sista diagrammet visar den andel i respektive grupp som befinner sig under
det amerikanska fattigdomsstrecket.

Diagram 8
Andel fattiga 1998
35 34,2
| 27,9
30 26,5
25
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20 5.0
15 - 14
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0 - T T T T T
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